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1088/102–842/54  شماره : بخشنامه به دستگاههاي اجرايي، مهندسان مشاور و پيمانكاران 
 3/3/1378         تاريخ :

موضوع : ابلاغ موافقتنامه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي پيمانها و مقررات آنها 

آن و نظاااف فنااي و اجرايااي قااانون برنامااه و بودجااه، آياايج نامااه اجرايااي    23به استناد ماده  

طرحهاااي عمرانااي  شااور  مصااوبه                                       هياا،ت و يااران ، بااه پيوساا ، 

موافقتنامه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي پيمان  ارهاي پيمانكاري و مقررات مربااوب بااه 

ود تااا ا  تاااريخ اباالاغ، آنها  ه ا  نوع گروه اول   لا ف الاجرا   به شمار مي رود، ارسال مي شاا 

 براي انعقاد پيمانها مورد عمل قرار گيرد. 

درمواردي  ه ايج مجموعه، به طور  امل پاسخگوي نيا   ار نيساا ، دسااتگاه اجرايااي،  

تغييرات مورد نظر خود را به سا مان برنامه و بودجه پيشنهاد مي نمايد تا پااا ا  ت،ييااد سااا مان 

ذاشته شود.برنامه و بودجه، به مورد اجرا گ

پيمانهاي حمل و نقل، پيمانهاي خريد مصالح، تجهيزات و ماشيج آلات و پيمانهاي تهيه و 

درصد برآورد هزينه آنهااا مربااوب بااه تهيااه تجهياازات و   75نصب تجهيزات صنعتي  ه بيش ا   

ماشيج آلات اس ، مشمول ايج بخشنامه نيس .

 ه ـ14898ت/24525
4/4/1375  
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7از  1صفحه                          مه ، شرايط عمومي و شرايط خصوصي  دستورالعمل نحوه تكميل و تنظيم موافقتنا

  پيمانها و مقررات مربوط به آنها

3/3/1378مورخ        1088/102-54/ 842پيوس  بخشنامه شماره   

مشاور مهندسان  و  اجرايي  دستگاههاي  راهنمايي  منظور  فرمها ي به  تنظيم  و  تكميل  شرايط    در  موافقتنامه، 

مومي و شرايط خصوصي پيمانها و نحوه  ار برد آنها، ايج دستور العمل تهيه شده اس  تا با رعاي  آن، مشكلات  ع

قراردادي حيج اجراي  ار پيش نيايد.

. موافقتنامه 1

شااود، اطلاعااات به استناد قسمتهايي ا  موافقتنامه  ه بايد در موقع امضاي پيمان، اطلاعات آن تكمياال  .1-1

هنگاف تهيه اسناد مناقصه به طور  امل و روشج در محلهاي پيش بيني شااده درم ميگااردد. تغيياار دادن،   ساير قسمتها

 استج عبارتها يا  لمه هايي ا  موافقتنامه، يا افزودن  به آن مجا  نيس  و تنها محلهاي خالي بايد تكميل شود.

ان درم شود.در مقدمه موافقتنامه بايد عنوان رسمي يا قانوني دو طرف پيم .1-2

در ماده يك موافقتنامه، موضوع، محاال اجاارا و مشخصااه هاااي اصاالي پيمااان بااه نحااوي درم شااود ه  .1-3

محدوده عمليات معيج باشد.

موافقتنامه، علاوه بر درم مبلغ پيمان  ه همان مبلغ پيشنهادي پيمانكار اس ، ضريب پيمان نيز  3در ماده   .1-4

د « شرايط عمومي، در محل مربوب آن درم مي شود.-14با توجه به تعريف آن در ماده » 

انتخاب شااده اساا  موافقتنامه، ناف و نشاني مهندس مشاوري  ه براي نظارت بر اجراي  ار  6در ماده     .1-5

ج اياا اشاني  اااارفرما در همااااو ن مي شود. اگر در مواردي،  ارفرما مسااتقيمان نظااارت را انجاااف مااي دهااد، ناااف   درم

ا مان  ارفرما  اه مسئولي  نظارت به آن محولاادي ا  سااواحا  ، ااج حاالاادر اي  ردد،ااگ ال منعكا مياامح
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7از   2صفحه                دستورالعمل نحوه تكميل و تنظيم موافقتنامه ، شرايط عمومي و شرايط خصوصي  

 پيمانها و مقررات مربوط به آنها 

3/3/1378مورخ        1088/102-54/ 842پيوس  بخشنامه شماره   

شده اس ، جايگزيج مهندس مشاور در اسناد و مدارك پيمان مي شود.

نمايندگان مجا  دو طرف پيمان بايد تماف صفحه هاي موافقتنامه را امضاء و مهر نمايند. .1-6
افقتنامهمهندس مشاوري  ه مسئولي  نظارت بر اجراي  ار را به عهده مي گيرد، بايد تماف صفحه هاي مو  .1-7

 را امضاء و مهر  ند.

. شرايط عمومي  2

دادن،  اسااتج يااا  شرايط عمومي بايد بدون هيچ نوع تغييري، در پيمانها مورد استفاده قرار گيرد. تغيير  .2-1

افزودن مطالبي به آن مجا  نيس . تنها صفحه آخر شرايط عمومي، در محل تعييج شده، به وسيله نمايناادگان مجااا 

 ا و مهر مي شود.دو طرف، امض

دستگاههاي اجرايي مي توانند به جاي الحاااآ آخااريج شاارايط عمااومي مصااوب سااا مان برنامااه و   -تبصره  

بودجه به اسناد مناقصه و اسناد و مدارك پيمانها، تنها شماره و تاريخ صدور بخشنامه مربوب به آن را، در محل پيش 

يسند.بنو، بيني شده در مقدمه شرايط خصوصي پيمان مربوب 

ادامااه  ااار  اگر به عل  ايجاد وضعي  خاص در تشكيلات پيمانكار ه خارم ا  اختيار او پديد آيااد،    .2-2

مقدور نشود، دستگاه اجرايي ميتواند براي ادامه پيمان، براساس پيشنهاد پيمانكار، و رعاي  مراتب  ير، با جايگزيني 

 پيمانكار ديگري به جاي پيمانكار موافق  نمايد.

پيمان عينان و بدون هيچ نوع تغيير، به پيمانكار جديد منتقل شود. . 2-2-1

شود، بايد طبق ضوابط، داراي صلاحي   و ظرفي  ارجاعپيمانكار جديد  ه پيمان به او منتقل مي  .2-2-2

 ار لا ف براي ادامه  ار باشد.
تع.  2-2-3 انجاف  ا   اعام  پيمان،  ماوضاوع  تضمينهاي  بايد  پرداخ ، حسجپيمانكار جديد  ،پيش  هادات 

انجاف  ار و مانند اينها را ارائه دهد و جايگزيج تضمينهاي پيمانكار نمايد.
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 7از  3صفحه         دستورالعمل نحوه تكميل و تنظيم موافقتنامه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي     

 پيمانها و مقررات مربوط به آنها 

 3/3/1378مورخ        1088/102-54/ 842پيوس  بخشنامه شماره   

پيمانكار جديد بايد تكاليف و مسئوليتهاي ناشي ا  پيمان و همچنيج حسااج انجاااف  ااار ا  ابتااداي   .2-2-4

 شروع  ار و ادامه آن تا پايان  ار را بپذيرد و تعهد نمايد.

تگاه اجرايي  لان بااه ا  دس با انتقال پيمان، مطالبات دستگاه اجرايي ا  پيمانكار و مطالبات پيمانكار  .2-2-5

 پيمانكار جديد منتقل مي شود.

با انتقال پيمان به پيمانكار جديااد، هيچگونااه تعهاادي بااراي پيمانكااار باااقي نمااي مانااد و هرگونااه   .2-2-6

 مطالبات دوران پيش ا  انتقال نيز به پيمانكار جديد تعلق ميگيرد.

انكار ، پيمانكار جديد و دستگاه اجرايي انجاااف شااود بيج پيم  انتقال پيمان بايد با تنظيم موافقتنامه،    .2-2-7

 ، معتبر اس .    3-2-2رديف  موضوع پا ا  سپردن تماف تضمينهاي ايج موافقتنامه ، 

دستگاه اجرايي، مسئوليتي در مورد تحوياال  ارگاااه و تعهاادات باايج پيمانكااار وپيمانكااار جديااد .  2-2-8

 ندارد.

 نااد، در هاايچ  راي اداره امور طاار ،  ارفرمااا ماادير طاار  انتخاااب، در صورتيكه ب31در اجراي ماده    .2-3

طر  بايد در هريك ا  موارد   وضيعتي،  ارفرما نمي تواند اختيارات  ير را به مدير طر  تفويض نمايد، ليكج مدير

 ياد شده، بررسي لا ف را به عمل آورد و نتيجه را براي تصميمگيري  ارفرما گزارش  ند.

دستگاه اجرايااي    دهايي  ه براساس قانون محاسبات عمومي بايد با امضاي بالاتريج مقافتماف ت،يي  .2-3-1

 باشد.

 قبول تضمينها و دستور تمديد، ضبط و واريز آنها. .2-3-2

 تصويب تغيير مبلغ پيمان. .2-3-3

 تصويب تغيير مدت پيمان.. 2-3-4

 قيمتهاي جديد.تصويب   .2-3-5

 يل قطعي.تصويب تحويل موق  و تحو. 2-3-6

 تصميم در مورد تعليق ، خاتمه يا فسخ پيمان. .2-3-7

 تصويب صورت وضعي  قطعي و صورتحساب نهايي. .2-3-8
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 7از  4صفحه           دستورالعمل نحوه تكميل و تنظيم موافقتنامه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي 

 پيمانها و مقررات مربوط به آنها 

 3/3/1378مورخ        1088/102-54/ 842پيوس  بخشنامه شماره   

مي شود ، انجاف  ، در مواردي  ه صورت وضعي  به وسيله مهندس مشاور تهيه40و 37در اجراي مواد   .2-4

مشاور تعييج و پرداخ  ميشود و به   ار ياد شده ، خدمات اضافي تلقي مي گردد و حق الزحمه آن با توافق مهندس

 حساب بدهي پيمانكار منظور ميگردد.

در دستگاههاي اجرايي  ه تابع هيچيك ا  و ارتخانااه هااا نيسااتند،   47بااراي اجااراي بااند الف مااده    .2-5

سا مانها و نهادهااايي  ااه اجااراي طرحهاااي   مانند سا مان حفاظ  محيط  يس ، سا مان تربي  بدني ايران و ديگر

فسخ پيمان و موافقاا  بااا فسااخ پيمااان در عهااده  به منظور بررسي عمراني را به عهده دارناد، انتخاب هي،ت سه نفره 

 بالاتريج مقاف سا مان و نهاد مربوب  مي باشد.

در شاارايط عمااومي، هرجااا  ااه بااه مناقصااه اشاااره شااده اساا ، تاارك مناقصااه را نيااز شااامل مااي  .2-6

 شود.

صاافحه   مهندس مشاااوري  ااه مساائولي  نظااارت باار اجااراي  ااار را بااه عهااده مااي گياارد، بايااد تماااف  .2-7

 شرايط عمومي را امضا و مهر  ند. هاي

 . شرايط خصوصي 3

بااا وجااود اينكااه در عاارف پيمانهااا، شاارايط خصوصااي حاااوي وياگيهاااي هاار پيمااان اساا   ااه  .3-1

يعنااي  نسااب  بااه شاارايط عمااومي اولوياا  دارد، در طرحهاااي عمرانااي  ااه مربااوب بااه يااك  ارفرماااي اصاالي

عمااومي بااراي   نهااا در رااارروبي  ااه شاارايطدول  اس ، شاارايط خصوصااي بااه نحااوي تنظاايم شااده اساا   ااه ت

تعياايج شااده، در   آن تعياايج  اارده اساا  قاباال تكمياال باشااد. بااديج روي، درم مطااالبي خااارم ا  محاادوده 

 شرايط خصوصي مجا  نيس .

مااواد مربااوب بااه شاارايط خصوصااي بااه نحااوي تنظاايم شااده اساا   ااه پاسااخگوي نيااا   ارهاااي  .3-2

صوصااي برحسااب نيااا  هر ااار، بااا رعاياا  تماااف مقااررات  ي ربااط، مختلااف باشااد. ا  ايااج رو، مااواد شاارايط خ

تكمياال ميشااود مااواردي ا  آن  ااه  اااربردي در پيمااان مااورد نظاار ناادارد، بااا علاماا    پاار ميشااود. تماااف صاافحه 

 مهر شود. هاي شرايط خصوصي بايد به وسيله نمايندگان مجا  دو طرف پيمان امضا و
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 7از  5امه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي                         صفحه دستورالعمل نحوه تكميل و تنظيم موافقتن

 پيمانها و مقررات مربوط به آنها 

 3/3/1378مورخ        1088/102-54/ 842پيوس  بخشنامه شماره   

اگاار بااراي اجااراي  ارهاااي تخصصااي وياااه يااا آمااو ش افااراد،  ارشااناس ايرانااي در دسااترس  .3-3

ي، تعااداد  ارشناسااان خااارجي مااورد نيااا  و مشخصااات هاار يااك ا  نظاار تجربااه و نباشااد، دسااتگاه اجراياا 

 الف « شرايط خصوصي مي نويسد. -17تخصص لا ف و  ارهاي ارجاعي به آنها را در ماده » 

اصااولان بايااد رگااونگي دسترسااي بااه  ارگاااه و نحااوه تاااميج آب، باارآ، سااوخ  و مخااابرات  .3-4

خااود را   ه تعياايج شااود تااا پيمانكااار بتوانااد باار اساااس آن، قيماا  پيشاانهاديمورد نيا  اجراي  ااار در اسااناد مناقصاا 

ارائااه دهااد. تعهاادات و تسااهيلاتي  ااه دسااتگاه اجرايااي در نظاار دارد در  مينااه تجهيااز  ارگاااه در اختيااار 

 الف« شرايط خصوصي ، به صورت روشج مشخص مي نمايد. -20پيمانكار قراردهد، در ماده » 

ر نظااار دارد اقلاماااي ا  مصاااالح، تجهيااازات و ماشااايج آلات را باااه هزيناااه اجرايي داگااار دساااتگاه  .3-5

نظاار،   خود تاميج  نااد و در اختيااار پيمانكااار قاارار دهااد يااا تسااهيلاتي بااراي تهيااه آنهااا فااراهم نمايااد، اقاالاف مااورد

 ب « به صورت روشج، پيش بيني مي  ند. -20و در صورت لزوف ،شرايط واگذاري آنها را در ماده » 

م «  -21نظاااور بيماااه  اااردن  ارهااااي موضاااوع پيماااان ، دساااتگاه اجراياااي باياااد در مااااده » باااه م .3-6

شاارايط خصوصااي، حااوادا احتمااالي را  ااه باعاا  باارو  خسااارت بااه  ااار مااي شااود و تماااف يااا قساامتهايي ا  

اساا  دراحرحادحااه درارخسااارت شااود، مشااخص نمايااد تااا پاايش ا  شااروع  ااار، طبااق ماااده  ااار را  ااه ممكج

 ، آن را بيمه  ند.شرايط عمومي 21

اجرايااي  تاااميج  ماايج مااورد نيااا  بااراي اجااراي موضااوع پيمااان و تجهيااز  ارگاااه، بااه عهااده دسااتگاه  .3-7

اس . اگاار در مااوارد خاصااي ، دسااتگاه اجرايااي در نظاار داشااته باشااد  ااه تاااميج تماااف يااا قساامتي ا   ماايج تجهيااز 

شاارايط خصوصااي،   الااف « -28ا در ماااده »  ارگاااه را بااه پيمانكااارمحول  نااد، تاااميج آن ا  سااوي پيمانكااار ر

 پيش بيني مي نمايد.

باشااد،  بااا توجااه بااه روشااي  ااه طبااق دسااتورالعمل تعااديل آحادبهااا، بايااد بااراي پيمانهااا مااورد عماال . 3-8

خصوصااي درم مااي  هااا « شاارايط-29عبااارت  ياار بااا درم شااماره و تاااريخ دسااتورالعمل مربااوب، در  ياار ماااده » 

 شود.

 مورخ . . . . . . . . . . . . . . سا مان .. . . . .بخشنامه شماره . . . . .. . . » نرخ ايج پيمان طبق
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 7از  6دستورالعمل نحوه تكميل و تنظيم موافقتنامه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي              صفحه 

 پيمانها و مقررات مربوط به آنها 

 3/3/1378 مورخ       1088/102-54/ 842پيوس  بخشنامه شماره   

 برنامه و بودجه تعديل مي شود. شاخص مبناي پيمان دوره سه ماهه . . . . . .سال . . . . . . . . . اس «.

در ارهايي  ه روش خاصي براي تعديل آنها لا ف اس ، طبق دسااتورالعمل تعااديل آحادبهااا، روش مناسااب 

مصوب را در  ير ماااده »                 ، روش  آن را دستگاه اجرايي پيشنهاد مي  ند و پا تصويب شوراي عالي فني

 ها «شرايط خصوصي درم مي نمايد. -29

  در مااوارد خاااص ، اگاار تماااف يااا قساامتي ا  قاارارداد مشاامول تعااديل نباشااد، عاادف شاامول تعااديل بااه آن

 ها « پيش بيني مي شود. -29در ماده » 

مصالح و تجهيزات خاص ا  خااارم، بااا  ار  مورد نيا  براي پرداخ  حقوآ متخصصان خارجي يا تهيه  .3-9

 - 38توجه به مقررات ار ي  شور و سهميه ار ي دستگاه اجرايي، با تعييج نرخ برابري ار  ، بااه ترتيااب، در مااواد » 

 ب « شرايط خصوصي پيش بيني مي شود. - 38الف « و» 

تاااميج  اارد،  نمي تااواندر  ارهايي  ه به ماشيج آلات و ابزا  خاصي نيا  اس   ه در داخل  شور .  3-10

تعداد، و مشخصات ماشاايج  دستگاه اجرايي، با توجه به مقررات ار ي  شور و سهميه ار ي  ه در اختيار دارد، نوع

هااا « شاارايط خصوصااي  - 38آلات مورد نيا  و اعتبار ار ي  ه براي ايج منظور اختصاص خواهد داد را در ماااده » 

آلات و ديگر هزينه هاي خريد آنها به عهده پيمانكار اس  و   ي ايج ماشيجپيش بيني مي نمايد. پرداخ  معادل ريال

مالكي  آنها متعلق به پيمانكار مي باشد . در  ارهايي  ه به روش ترك مناقصه به پيمانكار ارجاع مااي شااود، مفاااد 

 مه و بودجه برسد.ها« شرايط خصوصي آنها بايد پيش ا  ارجاع  ار به پيمانكار، به ت،ييد سا مان برنا -38ماده»  

در  ار ، هزينه    . در پيمانهايي  ه دستگاههاي اجرايي در نظر دارند به منظور ايجاد انگيزه براي تسريع3-11

را همراه با مشخصات اصلي    تسريع  ار به پيمانكار پرداخ   نند ، بايد ميزان و شرايط مورد نظر براي پرداخ  آن 

نمايند تا در صورت تصويب شرايط و ميزان تسريع  ار ا  سوي ايج سا مان  ار، به سا مان برنامه و بودجه منعكا 

 الف  شرايط خصوصي پيمان مربوب درم شود.-50، مراتب در ماده   

مهناادس مشاااوري  ااه مساائولي  نظااارت باار اجااراي  ااار را بااه عهااده مااي گياارد، بايااد تماااف . 3-12

 صفحه هاي شرايط خصوصي را امضا و مهر  ند.

پيمانهااا  ه بااه اينكااه شاامول بخشاانامه هااا و دسااتورالعملهاي اجرايااي طرحهاااي عمرانااي بااهبااا توجاا  .3-13

نظاار در  مااان  در مفاااد هاار يااك ا  آنهااا مشااخص شااده اساا ، بخشاانامه هااا و دسااتورالعملهاي نافااذ بر ااار مااورد

 ارجاع  ار، بايد جداگانه مورد عمل قرار گيرد. 
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 7از  7صفحه            ايط عمومي و شرايط خصوصي   دستورالعمل نحوه تكميل و تنظيم موافقتنامه، شر

 پيمانها و مقررات مربوط به آنها 

 3/3/1378مورخ        1088/102-54/ 842پيوس  بخشنامه شماره   

در  ياار فهرساا   لااي بخشاانامه هااا و دسااتور العملهاااي اجرايااي طرحهاااي عمرانااي معتباار در تاااريخ 

رهاااي پيمانكاااري بااوده و در هاايچ قساام  ا  اسااناد و ماادارك صاادور ايااج دسااتورالعمل،  ااه مربااوب بااه  ا

                پيمااان منظااور نشااده اساا  و بايااد جداگانااه مااورد عماال قاارار گياارد، بااه عنااوان راهنمااا آورده شااده اساا . 

بااديهي اساا  در هر مااان، بااا توجااه بااه بخشاانامه هاااي جديااد صااادر شااده و يااا بخشاانامه هاااي موجااود اصاالا  

 خريج بخشنامه ها و دستور العملهاي مربوب استفاده شود.شده ، بايد ا  آ

 فهرس   لي بخشنامه ها و دستور العملهاي معتبر در تاريخ صدور ايج دستور العمل در پيمانهاي پيمانكاري

 مرجع صادر ننده  تاريخ صدور شماره  موضوع

 حق بيمه  ار نان شاغل در طرحهاي عمراني

 عمرانيحق بيمه  ار نان شاغل در طرحهاي 

 نحوه پرداخ  ار ش قبل ا  استخرام مصالح معدني

 بلو ه نمودن مطالبات پيمانكار و استرداد سور وجه الضمان

 حق بيمه  ار نان پيمانكاران جزء

 نحوه همكاري پيمانكاران ساختماني و تاسيساتي

 حق بيمه بيكاري  ار نان شاغل در طرحهاي عمراني

 دستور العمل نحوه تعديل آحادبها

 قررات اخذ تضميج و تاديه پيش پرداخ م

 نحوه پرداخ  عوارض شهرداري

 بلو ه نمودن مطالبات پيمانكار و استرداد سور وجه الضمان

5550/54-16300-1 

2800/54-6772-1 

5200/12919-54/1 

108462 

3/130 

1028/54/4916-1 

4243/54/18701-1 

2080/54/9706-1 

 ها325/ت33767

15377/54/11431-1 

 ها19411ت/19033

22/12/1363 

28/06/1364 

17/11/1364 

21/12/1364 

18/09/1366 

10/04/1369 

05/12/1369 

23/06/1370 

12/07/1370 

01/09/1372 

27/03/1377 

 سا مان برنامه و بودجه

 سا مان برنامه و بودجه

 سا مان برنامه و بودجه

 مصوبه هي،ت و يران

 سا مان تاميج اجتماعي

 هسا مان برنامه و بودج

 سا مان برنامه و بودجه

 سا مان برنامه و بودجه

 مصوبه هي،ت و يران

 سا مان برنامه و بودجه

 مصوبه هي،ت و يران
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 موافقتنامه 

 موضوع پيمان . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 ناف پيمانكار . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  شماره . . . . . . .

 تاريخ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
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 1                                                                                                                                  موافقتنامه                

ايااااج موافقتنااااامه بااااه همااااراه شااارايط عماااومي و ديگااار مااادارك الحااااقي آن ياااك مجموعاااه غيااار قابااال تفكياااك 

اساااا  و پيمااااان ناميااااده مااااي شاااااود، در تاااااريخ . . . . . . . . . . . . . . باااايج . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ااااه در ايااااج پيمااااان 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ااااه در ايااااج پيمااااان، پيااااامانكار ناميااااده   ارفرمااااا ناميااااده مااااي شااااود، ا  يااااك سااااو، و  .

ميشاااود، ا ساااوي ديگااار طباااق مقاااررات وشااارايطي  اااه دراساااناد ومااادارك اياااج پيماااان درم شاااده اسااا ، منعقااادمي 

 گردد.

 . موضوع  1ماده

 موضوع پيمان، عبارتس  ا  :  .

. 

. 

. 

. 

. 

                                                         . اسناد و مدارك  2ماده

 ايج پيمان، شامل اسناد و مدارك  ير اس  :

 الف  موافقتنامه.

 ب  شرايط عمومي.

 م  شرايط خصوصي.

 د  برنامه  ماني  لي.

 ها  فهرس  بها و مقادير ار.

ا و    و  مشخصااااااات فنااااااي  مشخصااااااات فنااااااي عمااااااومي، مشخصااااااات فنااااااي خصوصااااااي ، دسااااااتورالعمله

 استانداردهاي فني.

    نقشه ها.

اسااااانادتكميلي  ااااه حاااايج اجااااراي  اروبااااه منظااااوراجراي پيمااااان، بااااه پيمانكااااار اباااالاغ مااااي شوديابياااااج طاااارفيج 

پياااامان مبادلاااه ميگاااردد نياااز جاااز اساااناد و مااادارك پيماااان باااه شااامار ماااي آياااد. اياااج اساااناد باياااد دررااااارروب اسااااناد و 

، ممكاااج اسااا  باااه صاااورت  مشخصاااات  فناااي، نقشاااه، دساااتور  اااار و صاااورت ماااادارك پياااامان تهياااه شاااود. اياااج اساااناد

 مجلا باشد.

در صاااورت وجاااود دوگاااانگي بااايج اساااناد و مااادارك پيماااان، موافقتناماااه پيماااان بااار ديگااار اساااناد و مااادارك پيماااان 

اولوياااا  دارد. هرگاااااه  دوگااااانگي مربااااوب بااااه مشخصااااات فنااااي باشااااد، اولوياااا  بااااه ترتيااااب بااااا مشخصااااات فنااااي 

ي اجراياااي و مشخصاااات فناااي عماااومي اسااا  و اگااار دوگااااانگي مربااااوب باااه بهاااااي  اااار باشااااد، خصوصاااي، نقشاااه هاااا

 فهرس  بها بار ديگر اسناد و مادارك پيمان اولوي  دارد.
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 موافقتنامه                                                                                                                                                          2

 . مبلغ  3ماده

. . . . . . . . . . . . . .  و     به عدد   . . . . .  مبلغ پيمان  به حروف   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

و ماادارك پيمااان،  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ريال اس . مبلغ پيمان، با توجااه بااه اسااناد. . . . . . . . . . . 

 تغيير ميكند.

 ضريب پيمان برابر اس  با . . . . . . . . . . . . . .  

 . تاريخ تنفيذ ، مدت، تاريخ شروع كار  4ماده

 يج پيمان ا  تاريخ مبادله آن   ابلاغ ا  سوي  ارفرما  نافذ اس .الف  ا

 شرايط عمومي پيمان اس . 30ب  مدت پيمان . . . . . . . . . .  ماه اس . ايج مادت، تابع تغيايرات ماوضوع مااده 

 مي شود.   ارگاه اس   ه پا ا  مبادله پيمان، تنظيم م  تاريخ شروع  ار، تااريخ نخاستيج صورتمجلا تحويل 

پيمانكار متاعهد اسا  ا  تاريخ تعييج شده براي شروع  ار، در مدت . . . . . . . .  ماه نسب  به تجهيز  ارگاه به منظاور شاروع  

 عماليات موضوع پيمان، اقداف نمايد.

 . دوره تضمين 5ماده

شرايط  عمومي تعييج مي شود، براي   39ماده  حسج اناجاف عماليات موضوع پيمان، ا  تاريخ تحويل موقا  يا تاريخ ديگري  ه طبق 

 شرايط عمومي عمل مي شود. 42. . . . . . . . . . ماه ا  سوي پيمانكار، تضميج ميگردد و طي آن به ترتيب ماده 

 .  نظارت بر اجراي كار  6ماده

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . به  نظارت بر اجراي تعهدات پيمانكار طبق اسناد و مدارك پيمان، ا  طرف  ارفرما به عهده. . . 

شرايط عمومي    33و  32ه مواد  نشاني . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . واگذارشده  اس   ه با توجه ب

 انجاف مي شود. 

 . نشاني  دو طرف  7ماده

 . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .نشاني  ارفرما : 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .نشاني پيمانكار : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 نماينده كارفرما نماينده  پيمانكار 

 نام و نام خانوادگي  نام و نام خانوادگي 

 امضاء امضاء
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شرايط عمومي
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 فهرست مطالب 

 شماره صفحه                         شرح                                                                                              

 3        تعاريف و مفاهيم  -فصل اول

 3          . پيمان 1ماده 

 3         . موافقتنامه   2ماده 

 3         . شرايط عمومي 3ماده 

 3         . شرايط خصوصي   4ماده 

 3        . برنامه  ماني اجراي  ار   5ماده 

 4          .  ارفرما  6ماده 

 4          . پيمانكار 7ماده 

 4         . مدير طر  8ماده 

 4        . مهندس مشاور، مهندس ناظر 9ماده 

 4         . رئيا  ارگاه  10ماده 

 5         . پيمانكار جزء 11ماده 

 5       .  ار، ارگاه، تجهيز و برريدن  ارگاه  12ماده 

زار، تاسيسات و ساختمانهاي موق ،  اااشيج آلات و اباايكار  مالح و تجهيزات پ. مصاالح، تجهايزات، مصا 13ماده 

 5          وسايل 

. برآورد هزيانه اجراي  ار،مبلغ پيامان، مبالغ اولايه پيمان، مبالغ نهاياي پيمان، ضريب پيماان، نارخ پيامان،   14ماده 

 6    مدت پيمان، مدت اوليه پيمان، متوساط  ار رد فرضي ماهانه

 7       . تاريخها، مفرد و جمع، عنوانها  15ماده 

        تأييدات و تعهدات پيمانكار -فصل دوم  

 8         . ت،ييدات پيمانكار  16ماده 

 9         .  ار نان  17ماده 

رييا    . مسئولي  حسج انجاف  ار ، برنامه  ار ،گزارش پيشرف   ار ، هماهنگي با ديگر پيمانكاران ، 18ماده 

 10          ارگاه  

 12     .  ناترل نقااب نشانه، پيااده  ردن نقشه ها، اندا ه گيريها  19ماده 

 13     . تجهيز ارگاه، تدارك مصالح، تجهيزات و ماشيج آلات   20ماده 

 15     . حفاظ  ا  ار و شخص حال ، بيمه  ار، مراقبتهاي لا ف  21ماده 

 17      و ابلاغ دستور ارها . ترتيب گردش مدارك   22ماده 

 19      . حفاظ  ت،سيسات  يربنايي و تغيير وضع آنها  23ماده 

 20        . واگذاري، پيمانكاران جزء  24ماده 

21        . اجراي  ار در شب   25ماده 
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 21        . آحار تاريخي و اشياي عتيقه 26ماده 

 22         . اقامتگاه قانوني 27ماده 

  تعهدات  و اختيارات  كارفرما  -سوم   فصل

 23         . تحويل  ارگاه 28ماده 

 25     . تغييرمقادير  ار، قيمتهاي جديد، تعديل نرخ پيمان  29ماده 

 27         . تغيير مدت پيمان 30ماده 

 28         . مديري  اجرا  31ماده 

 28        . نظارت بر اجراي  ار 32ماده 

 30         هندس ناظر . م 33ماده 

 31      تضمين، پرداخت، تحويل كار -فصل چهارم 

 31        . تضميج انجاف تعهدات  34ماده 

 32        . تضميج حسج انجاف  ار 35ماده 

 32         . پيش پرداخ   36ماده 

 32         . پرداختها  37ماده 

 34         . پرداختهاي ار ي 38ماده 

 35         ويل موق  . تح 39ماده 

 38        . صورت وضعي  قطعي  40ماده 

 40         . تحويل قطعي 41ماده 

 40        . مسئوليتهاي دوره تضميج  42ماده 

حوادث قهري، فسخ، ختم، تعليق، هزينه تسريع كار، خسارت تأخير، تسويه حساب،   -فصل پنجم 

            حل اختلاف

 41        ري . برو  حوادا قه 43ماده 

 42         . ممنوعي  قانوني 44ماده 

 43        . حقوآ انحصاري حب  شده 45ماده 

 43         . موارد فسخ پيمان 46ماده 

 44        . اقدامات فسخ پيمان 47ماده 

 46         . خاتمه پيمان  48ماده 

 48          . تعليق  49ماده 

 49       رت ت،خير  ار. هزينه تسريع  ار، خسا 50ماده 

 50        . صورتحساب نهايي 51ماده 

 51         . تسويه حساب  52ماده 

 52         . حل اختلاف 53ماده 

 53       . قوانيج و مقررات حا م بر پيمان 54ماده 
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 فصل اول 

تعاريف و مفاهيم 

 . پيمان 1ماده

، موافقتنامه پيمان، درم شده اس .2پيامان، مجاموعه اسناد و مدار ي اس   ه در ماده 

. موافقتنامه2ماده

 وضوع، مبلااغ وماادتااااانند مشخصااات دوطاارف، مااااموافقاااتنامه ساااندي اساا   ااه مشخصااات اصاالي پيمااان، م

 مان، در آن بيان شده اس .پي

 . شرايط عمومي3ماده

ند.شرايط عمومي، مفاد هميج متج اس   ه شرايط عمومي حا م بر پيمان را تعييج مي   

. شرايط خصوصي 4ماده

شاارايط خصوصااي، شاارايط خاصااي اساا   ااه بااه منظااور تكمياال شاارايط عمااومي، بااراي ايااج پيمااان، بااا توجااه بااه 

وضااعي  و ماهياا  آن، تنظااايم شااده اساا . مااوارد درم شااده در شاارايط خصوصااي، هيچگاااه نمااي توانااد مااواد 

 شرايط عمومي را نقض  ند.

 . برنامه زماني اجراي كار5ماده

 ،ر حسب ماه اب ان ااورد پيماااي مااي  ارهاادي  لااان بنااي : برنامه ايس   ه در آن،  ماااني  لاه  مارناماب الف(
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 گشته و در اسناد و مدارك پيمان درم شده اس  منعكا 

برنامااه اي اسااا   ااه  مااان بناادي فعاليتهاااي مختلااف  ارهاااي موضااوع پيمااان، بااه  :برنامااه  ماااني تفاااصيلي  ب(

 تفصيل و در رارروب برنامه  ماني  لي، در آن آمده اس .

 .كارفرما6ماده

 رااااان را باوع پيماا اوضاا اااات ما  و عملياا اان اساا اااامده پياا  نناا اوي امضااي اس   ه يك ساوقاص حقارما شخااا ارف

 ماحكاا  رما، دراوني  ارفاا ااناا ااساناد و مدارك پيمان، بااه پيمانكااار واگااذار رده اساا . نمايناادگان وجانشااينهاي ق  اساس

  ارفرما مي باشند.

 . پيمانكار7ماده

 وع پيمان را براوضاراي ما  و اجااسان اده پيماا  ننار امضاوي ديگاي اس   ه سااوقي يا حقايقااپيامانكار شخاص حق

م ااااحك انكار، دراوني پيماا ااااانااانشينهاي قاجاا  دگان واايناا ارفته اساا . نماده گاا اان، بعهاا ادارك پيماا ااد و ماا ااس اسناااس

 باشند. پيمانكار مي

 . مدير طرح 8ماده

 ده دراج شاا ات تعيياا ارااوب اختياا اارراا اراي  ااار، در راديري  اجاا اور ماا اه منظاوقي اس   ه بار ، شخص حقار طامدي

 ي شود.ارفي ماانكار معارما به پيماوي  ارفاان، ا  سادارك پيمااد و مااسن

 . مهندس مشاور، مهندس ناظر 9ماده

ارروب ااااراي  ااار، در رار اجاا اراي نظااارت باا اي اساا   ااه باا اي يااا حقوقاا ااور، شخص حقيقاا ادس مشامهن  الف(

  ارفرما به پيمانكار معرفي مي شود.اختيارات تعييج شده در اسناد و مدارك پيمان، ا  سوي 

ج شااده در اارات تعيياا اوب اختياا اارراااور در  ارگاه اس  و در رادس مشام مهناده مقيااظر، نماينادس نامهن  ب(

 اسناد و مدارك پيمان به پيمانكار معرفي مي شود.

 . رئيس كارگاه10ماده 

اور معرفااي اااادس مشاانكار، او را به مهناا ا   ه پيمه لا ف اساي داراي تخاصص و تجرباي حقيقارئايا  ارگاه، شخصا

 مي  ند تا اجراي موضوع پيمان در  ارگاه را سرپرستي  ند.
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جزء . پيمانكار 11ماده

پيمانكار جزء، شخصي حقيقي يا حقوقي اس   ه تخصص در انجاف  ارهاي اجرايي را دارد وپيمانكار براي اجراي  

بخشي ا  عمليات موضوع پيمان، با او قرارداد مي بندد. 

.كار،كارگاه، تجهيز و برچيدن كارگاه12ماده

انجاااف و پايااان  بااراي آغااا   ااردن، ااار، عبااارت ا  مجموعااه عمليااات، خاادمات يااا اقااادامات موردنيااا ،  الففف(

و بااه عنااوان موضااوع   مانااد  دادن عمليااات موضااوع پيمااان اساا  و شااامل  ارهاااي دائمااي اساا   ااه باااقي خواهااد

اجاارا و نگهااداري موضااوع پيمااان انجاااف  پيمااان تحوياال  ارفرماااا مااي گااردد، و  ارهاااي مااوقتي اساا   ااه بااه منظااور

مي شود.

بااه منظااور اجااراي  عمليااات موضااوع پيمااان در آن اجاارا مااي شااود يااا ارگاه، محاال يااا محلهااايي اساا   ااه    ب (

خااارم ا  محلهااا و  مينهاااي  پيمااان، بااا اجااا ه  ارفرمااا ا  آن اسااتفاده مااي  ننااد.  ارگاههااا يااا  ارخانااه هاااي تولياادي

تحااويلي  ارفرمااا،  ااه بااه منظااور ساااخ  تجهياازات يااا قطاااعاتي  ااه در ااار نصااب خواهااد شااد مااورد اسااتفاده قاارار 

جزء  ارگاه به شمار نمي آيد.  مي گيرد

بااراي دوره  تجهيااز  ارگاااه، عبااارت ا  عمليااات، اقاادامها و تاادار اتي اساا   ااه بايااد بااه صااورت موقاا  ج (

مدارك پيمان ميسر شود.  اجرا انجاف شود، تا آغا   ردن و انجاف دادن عمليات موضوع پيمان، طبق اسناد و

الح تجهياازات، تاسيسااات و ساااختمانهاي موقاا ، خااارم برريااادن  ارگاااه، عبااارت ا  جماااع آوري مصاا  د(

 اااردن ماااواد  اياااد، مصاااالح، تجهيااازات، ماشااايج آلات و ديگااار تااادار ات پيمانكاااار ا   ارگااااه و تساااطيح و 

تميز ردن محلهاي تحويلي  ارفرما ميباشد. 

انهاي . مصالح، تجهيزات، مصالح و تجهيزات پايكار، ماشفين آتت و ابفزار، تاسيسفات و سفاختم13ماده

موقت، وسايل

مصااالح، عبااارت ا  مااواد، اجناااس و  الاهااايي اساا   ااه در عمليااات موضااوع پيمااان مصاارف يااا نصااب  الففف(

شده و در  ار باقي مي ماند. 

تجهياازات، عبااارت ا  دسااتگاهها و ماشاايج آلاتااي اساا   ااه در عمليااات موضااوع پيمااان نصااب شااده و در  ب(

 ار باقي مي ماند. 

اد اااه اسناا ه بااوجاا تااكار، باامانااه پياازاتي اس    اح و تجهياارت ا  مصالاااا ار، عب اي مصالح و تجهيزات پ ج(
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جانمااايي  ي ا   ارگاااه  ااه در طاار اااال يااا محلهاياااارده و در محااوضوع پيمان تهيه   ااراي مبراي اج و مدارك پيمان

تجهيز  ارگاه يا محل انباش  مصالح تعييج گرديده اس ، نگهداري و حفاظ  ميكند . مصااالح و تجهياازات موجااود در 

 محل مصرف يا نصب نيز مصالح و تجهيزات پايكار ناميده ميشود.

 يااار ناااظر مهنااادس   ساخته و تجهيزاتي  ه در اجراي موضااوع پيمااان باااا اجااا ه  ارفرمااا وقطعات پيش    -تبصره

اساا  نيااز در حكاام مصااالح و تجهياازات   انه هاي توليادي خارم ا   ارگاه ساااخته شااده امشااور، در  ارگاهها يا  ارخ

 پايكار به شمار مي رود.

راي ازارهاي اجاا ااباا   ااالي، وراج آلات، و به طاا ا، ماشيزاتاارت ا  دساتگاهها، تجهيازار، عبااماشايج آلات و اب  د(

ود. ماشاايج آلات و اباازار را ااااش مااي وق  بااه  ارگرفتااهاورت ماا ااان به صااوضوع پيماا ه به منظور اجراي م   ار اس   

 ممكج اس  ماشيج آلات نيز بنامند.

آب،  اتااسيساا، تاارهااا يها، انبااس  وطهاا، محاواع سااختمانهاارت ا  اناوق ، عباانهاي مااات و سااختماتااسيس (ه

 اهايي اساا   ااه بااه صااورتاااااف تااااسيسات و بناي، تماا اور  لاا، و به طاالوده دستگاههارات، شااباوخ  و مخارآ، ساب

 موق ، براي دوره اجارا تااميج شاده و جزء  ارهاي تجهيز  ارگاه به شمار مي رود.

راي دوره اب ا ي اس   هاورد نياوا ف مار لاگازخانه و ديااي، آشپااونااكاحه اداري، مسااارت ا  احااايل، عابااوس  و(

 را تاميج شده و جزء تجهيز  ارگاه منظور مي شود.ااج

. بفرآورد  هزينه اجراي كار، مبلغ پيمان، مبلغ اوليفه پيمفان، مبلفغ نهفايي پففيمان، ضفريب    14ماده  

 وسط كاركرد فرضي ماهانهپيمان، نرخ پيمان، مدت پيمان، مدت اوليه پيمان، مت

رما اااااوساايله  ارف ان، بااهاوع پيماا اااابرآورد هزينه اجراي  ار، مبلغي اس   ه بااه عنااوان هزينااه اجااراي موض  الف(

 محاسبه و اعلاف شده اس .

قيماا   ر ار واااار مقاديااااي ا  تغييااااوافقاتنامه بااا احاااتساب مااابلغ ناشااما  3مبلغ پيمان مبلغ درم شده در ماده   ب(

وافقتنامه اساا   ااه مبلااغ اوليااه اااام  3اده  ااده در مااغ درم شااان، همان مبلاااه پيمااگاف مبادلااد اس . مبلغ پيمان هنجدي

 پيمان ناميده ميشود.    

اس اسااناد و ااااراساب  موافاااقتنامه و تغيياارات احتمااالي اساا   ااه   3مبلغ نهاايي پيمان، مبلغ درم شاااده در ماااده    ج(

 يجاد مي شود.مدارك پيمان، در آن ا

 ضاريب پيمان، حاصل تقاسيم مبلغ اوليه پيمان به مبلغ برآورد هزينه اجراي  ار اس . د(

 نرخ پيماندرمورد هريك ا اقلاف  ار،عبارت ا بهاي واحدآن قلم  اردرفهرس  بها،ي منضم به پيمان با اعمال ضريب (ه
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هااايي  ااه مشااامول  اناااار  ااار اساا . در پيماااااا و مقااديااااارس  بهااده در فهااي شااهاي پياش بين  ريبااان و ضااپيم

 تعديل آحادبها ميباشد. اا ا  اعمالبها هساتند، نرخ پيمان، نارخ محااسبه شده به روش پيشگافته، پ ديل آحاداتع

 تقاسيم مبلغ اوليه پيمان به مدت اوليه پيمان اس . ار ردفرضاي ماهانه، عبارت ا حاصلمتوسط و(

الي اااارات احتمااااموافقتنامااه وتغيي 4اده ااااد »ب« ماااادت درم شده در بنااراي  اار، مااامدت پيمان يا مدت اج  ز(

ان مدت درم شااده در اا، هم  اناااپيم  ادلهاااان هنگاف مباادت پيمااود . مااش  ايجاد ميدر آن     30اس   ه براساس ماده  

 موافقتنامه اس   ه مدت اوليه پيمان ناميده ميشود. 4ماده 

 . روز، ماه، تاريخها، مفرد و جمع، عنوانها   15ماده 

 رو  و ماه، رو  و ماه تقويمي و شمسي اس .الف( 

 شور اس  . تاريخها طبق تقويم رسمي   ب(

 هرجا ه معناي عبارت ايجاب  ند، لمات مفردمعناي جمع و  لمات جامع معناي مفرد دارند. ج(

 ان،اااادارك پيماااااد و ماااااهاااي اسن ر قساام ااااعنوانهاي بكار رفته در متون موافقتنامه يا شرايط عمومي و ديگ  د(

ا   دارك پيمااان،ار اسااناد و ماا ااااي توان در تفسيااو نمصرفان به منظاور راهنمايي و آگاهي ا  مفاد اسناد و مادارك اس   

 آنها استفاده  رد.
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 تاييدات و تعهدات پيمانكار

 . تاييدات پيمانكار16ماده 

 موارد  ير را پيمانكار تاييد مينمايد :

  .ااده اسااملان آگاه شآن  ا مفاد مطالعه نموده وا  را وافقتنامهاام 2 اده اوضوع ماام مادارك و اادااسن افاتم الف(

 ااار  رايازار اجاا ااباا  ج آلات واورد نيا  و تدارك مصالح، تجهياازات، ماشياا اي ماااروي انسانانسب  به تعييج ني  ب(

 طبق مشخصات در محل يا ا  نقاب ديگر، اطمينان يافته اس .

ن اجااراي  ااار در امكااا محل اجراي  ار را ديده و بررسي  رده اساا  و ا  وضااعي  آب و هااوا، باااارندگي و  ج(

دت اج ماا ار گرفتاا اااااد قيماا  و در نظااااساال پاايش ا  تااااريخ ارائااه پيشنه 20ارااوجه به آمااال، با تاافصلهاي ماختلف س

 راي  ار، اطلاع يافته اس .         ااج

ررات،  ااه ااوانيج و مقااق وارض و ديگرااوانيج و مقررات ماربوب به  ار، بيمه هاي اجاتماعي، مالياتها، عاااا  ق  د(

د اساا   ااه هماااه آنهااا را رعاياا  امتعه  وده واع بالان مطلا ،  اماوده اسازا باول و ماجااد معامام پايشنهاا تااريخ تسليات

  ند. در هر حال، ماسئولي  عدف رعاي  قوانيج و مقررات ياد شده، بر عهده پيمانكار اس .

اشي ا  مفاد بندهاي بالا را در نظر گرفته ازينه هاي نااف هاو تم  ر خاوداورد نظاود مااد قيم ، سااه پياشنهادر تاهي (ه

 و بعدان ا  هيچ بااب ، حاق درخواس  اضاافه پارداختي ندارد.

وردي اي انجاااف داده و هاايچ ماا اات  افاا اااد، مطالعاي نمايد  ه هانگاف تاسليم پيشانهارحال، پيمانكار تااييد مااباه ه

 ورد آن اساتناد به جاهل خود نمايد.انده اس   ه بعدان در ماباقي نم
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 . كاركنان  17ماده 

و   رادي  ااه در  ااار خااود تخصااصااااه افااااان را به وسيلااوع پيمااوضااات مااد اس   ه عمليااپيمانكار متعه  الف(

دهنااد،   اف ماايااااراي پيمانكااار انجاااادماتي بااااان خااااراي پيماااااني  ااه در اجااد.  ساااف دهاااد، انجااتجربه  افي دارن

 اده ا  متخصصااان خااارجي پاايش بيناايااااان، استفاادارك پيماااد و مااوند . اگر در اسناا ار نان پيمانكار شناخته مي ش

 لااااداف و محاااادت استخاازايا، مااوآ و ماازان حقااد ميااداف، ماننااپيمانكار متعهد اسا  قبلان وضعي  استخ  شاده باشد،

ام  و مشخصات آنها را به وسيله مهندس مشاور به اطلاع  ارفرما برساند وبا رعاي  مقااررات  يااربط وتاااميج هزينااه اااق

 انااااداف متخصصاااااراي استخاااالات لا ف را بااااا تسهياارمااد .  ارفاانداف   ااداف  آنها اقااراي استخااوب ، بااربااهاي م

ا   اعدتااااج مسااس  و اياا اااازبور بااا  ارفرماااالات ماااادود تسهيازوف و حاا ااااص لاده فراهم مااي نمايااد . تشخياا ااد شااي

 مسئولي  پيمانكار نمي  اهد.

 ااافي  مناسااب،آب آشاااميدني وروشااناييسكون     تاميج نيروي انساني مورد نيا و محل سكون  موردنيا ومحل  ب(

 براي آنها به عهده پيمانكار اس .   

براي  دافااج اقاادون آنكه اياال آورد، باادامات لا ف به عمااي آ وقه  ارگران، اقاادارك دايمااايد براي تااانكار بااپيم

آنها ، ا  هر منبعي  ه مايل به تحصاايل  ارگران در تامايج مواد مورد نيا ااد و به آ ادي  ااااد  نااوي حق انحصاري ايج

 شااود، نبايااد ا  بهاااي انكار تهيااه مااياااارف پيماارتيب ا  طااديج تاااي آ وقه  ه بااآن باشند، محدوديتي وارد سا د. به

                      جاانا مشااابه در نزديكتااريج شااهر يااا محاال گرانتاار باشااد و پيمانكااار نميتوانااد هزينااه هاااي ديگااري، ماننااد هزينااه

 حمل را به قيمتهاي خريد اضافه  ند.

                       ار نااان ايرانااي  ارگاااه بايااد داراي شناساانامه،  ار نااان بيگانااه  ارگاااه بايااد داراي پروانااه اقاماا  و اجااا ه  ج(

  ار باشند.

دون ااااهااا را ب  ردارياشهاا   ر تهاي دولتي وااا مانها و شااپيمانكار نبايد  ار نان شاغل  ارفرما، و ارتخانه ها، س  د (

                     اجااا ه مساايولان  يااربط اسااتخداف نمايااد . همچناايج پيمانكااار بايااد ا  بااه  ااار گماشااتج اشخاصااي  ااه اسااتخداف آنهااا ا  

 نظر اداره وظيفه عمومي مجا  نيس ، خودداري  ند.

در  نااد و در اختيااار آنااان قاارار دهاااد. پايمانكار ماوظف اس   ه براي  ارگران  اااارنامه  اااار رد رو انااه صااا  (ه

 مهندس ناظر مي تواند ا  اداماه  ار  ارگران بدون  ارنامه جلوگيري  نمايد.

پيمانكار متعهد اس   ه دستمزد  ارگران خااود را طبااق قااانون  ااار مرتااابان پااارداخ   نااد . در صااورتي  ااه در   و(

 ارگران را پااارداخ  ه پيماانكار اخطاار ميكند  ه طلبپرداخ  دستمزد  ارگران تاخيري پايش آيد، مهندس مشاور ب

  ه  ا ماههاييااه ياراي ماران را باارگاازد   ااد دستماااوانااااااارفرما مي تااااار،  ااكااورت استنكاف پيماناانمايد در ص
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   ااارگران و داراي اورت وضعي  آن به پيمانكار پرداخ  شده اساا  طبااق  ارنامااه هاااي  ارگاااري  ااه در دساا اص

اب  ه به آنها شده اس ، با حضور نماينده مهندس مشاور و امضاي رييا  ارگاه اس ، با توجه به پرداختهاي علي الحس

درصد، به حساب بدهي پيمانكار منظور  15پيمانكار ا  محل مطالبات پيمانكار پرداخ   ند و مبلغ پرداخاتي را به اضافه 

                            ه نمايااد و اگاار مطالبااات پيمانكااار  ااافي نباشااد، ا  محاال تضاامينهاي پيمانكااار تاااميج  نااد. در صااورتيكه نماينااد

                                 پيمانكااااار، بااااا وجااااود اخطااااار مهناااادس مشاااااور، ا  حضااااور بااااراي پرداختهااااا خااااودداري  نااااد،  ارفرمااااا 

                                       پرداخااا  مزباااور را انجااااف ميدهاااد، بااادون اينكاااه پيمانكاااار حاااق اعتراضاااي بااار اياااج عمااال و مبلاااغ پرداخااااتي 

و تعاداد  ارگران و ميزان استحقاقي آنان داشته باشد. در صورت تكرار تاخير در پرداخ  دسااتمزد  ااارگران بااه ماادت 

 بيش ا  يك ماه ، براي ماهي  ه صورت وضعي  آن پرداخ  شده  اس ،  ارفرما مي تواند پيمان را فسخ نمايد.

ران مااورد نيااا  خااود را ا  باايج سااا نان منطقااه اجااراي  ااار،  ااه كج،  ااارگاد مماا حاد تاي  اوشاانكار ماپيم  ز(

 . صلاحاي  انجاف  ارهاي موضوع پيمان را داشته باشند، انتخاب  ند و به  ارگمارد

ورالعملهاي ادستاا  ررات وااعي، مقااا ااني و اجاتماا ااي درماا ااررات بيااامه هاا ااا پيمانكااار موظااف بااه اجااراي مق ح(

 حفاظ  فني و بهداش   ار اس .

ان و ار اجراي ايج پيمااان، پيمانكااار در مقاباال  ارفرمااا مساايول اعمااال  ار نااان خااود اساا ، هرگاااه  ار ناا د  ط(

لال ااع  اختاا انداشته باشااند يااا باا   اف  ار مربوب رااااراي انجاالاحي  لا ف بازء، صااانكاران جاانكار و پيما ارگران پيم

ا  ارگاااه تااذ ر ميدهااد، و در ااااار اول بااه ريياااابااراي بنظم  ارگاه شوند، مهندس مشاور يا مهاندس ناظر، مراتااب را  

متخلفان را بر نار  ند. در اينصورت، پيمانكار موظف به اجراي ايج دستور   صورت تكرار، مي تواند ا  پيمانكار بخواهد

                                          وليتهايئامس  ور ا اج دستاراي اياارد. اجاه  ارگماان  ارگاه بار در هماار ديگادگان را بار نار شاادارد باق نااس  و ح

 پيمانكار نمي  اهد و ايجاد حقي براي او نمي  ند.

. مسئوليت حسن اجراي كار، برنامه كار، گزارش پيشرفت كار، هماهنگي با پيمانكاران ديگفر،   18ماده  

 رييس كارگاه

 مااان را طبااق اسااناد و ماادارك پيمااانپيمانكااار مساايولي   اماال حسااج اجااراي  ارهاااي موضااوع پي الففف(

 بعهده دارد.  

نظاار مهناادس  پيمانكااار متعهااد اساا   ااه سااا مان، روش اجاارا و برنامااه  ماااني تفصاايلي اجااراي  ااار را طبااق ب(

                                              مشااااور باار اساااس نقشااه هاااي موجااود . برنامااه  ماااني  لااي تهيااه  نااد و ظاارف يااك ماااه ا تاااريخ مباااادله پيمااان
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و   لا انمايااد تااا پااا ا  اصاا   مشاااور  مهناادساد و مدارك پيمان تعييج شااده اساا ، تسااليم  اري  ه در اسنادت ديگايا م

 دارك پيمااان، جزئياااتي بااراي رگااونگي تهيااهااد و ماا ااگار در اسن   ود.الاغ شاانكار اباا براي اجرا به پيمتصويب  ارفرم

  ردن آن تهايه شاده باشاد، پيمانكار مالزف به رعاي  آن ميباشد. برنامه  ماني تفصيلي و بهنگاف

اني تفصاايلي ا ماا  رنامهادر باا  اراتيااا اد  ااه تغييااا انكار تشاااخيص دهاراي  ااار، پيماا اج اجاا اورتيكه در حيادر ص  ج(

ر داده ار او بايد در برنامه آن تغيياا انظ  هاايي  ه بااف  ارهاوعد انجادن ماوظف اس   ه پيش ا  رسيا ، ماروري اسااض

انكار را ااي پيماا ااضاا اورد تقارات مااور اطلاع دهد. مهندس مشاور، تغييادس مشال، به مهنار دلياا    اراتب را باود، ماش

 ند و آنچه را  ه ماورد قبول اس ، پا ا  تصاااويب  اااارفرما، بااه پيمانكااار   امه  ماني  لاي رسيدگاي ميدر قالب برن

 وليتهايادات و مسئاا ازان تعهاا اان، ا  مياا اات پيماا ادرجاا ادود منارات  در حاا ااج تغييا   ه اياي اساديهاب  ي  ند.الاغ مااب

 پيمانكار نمي  اهد .

ه نظاار مهناادس اوجه باا اا تاا اانكار باا اود، پيماا ار  شاا ااور مطاا ادس مشاوي مهناس  لي ا ااني تفصيارنامه  مااگر تغيير ب

ي و اررساا اراتب باي ماا اراي طاا اه، باا ار  پيشگفتاا اد و بااه شاا اي  ناا اه ماا اي را تهياا ااني تفصيلاا ارنامه  مارات بااور، تغييامش

 ويب، تسليم مهندس مشاور مي نمايد. اتص

ق بااه  ارفرماااا، ارايي متعلااا اهاي اجاا   روه ار پيماانكاران ياا گاگا ديااي لا ف بااهنگاد اس   ه هماپيمانكار متعه  د(

رياازي رگااونگي ايااج هماااهنگي توسااط   ل آورد. برنامااه  اه عماا اد، باا ارتبط هستنارارداد ماوع قااوضااوي با ما اه به نح

 مهندس مشاور به پيمانكار ابلاغ مي شود. 

ه نمايااد. ارا تهياا   اه اده در آن ماا ا امل  ارهاي انجاااف شاا زارش  ااه، گار ماان هااياد اس   ه در پاپيمانكار متعه(  ه 

شااامل مقاادار و درصااد فعاليتهاااي  ج گاازارش،اد. اياي  ناه مااور تهيادس مشازارش را ماهناه گاي تهياونگاشكل و رگ

دار اقاا وع و ماي، ناا اراياا اوانع  اجاتفصاايلي، مشااكلات و ماا   ر نسب  به برنامه  مانيا،خيارف  ياا تازان پيشاده، ميااف شاانج

داد و تخصااص ااده بكااار، تعاا اود و آماا اوجاا اج آلات مااشياا اوع ماداد و ناا اتع  ده به  ارگاه،ازات وارد شامصالاح و تجهي

 ااه جااازئيات ديگااري بااراي رگااونگي تهيااه   ورتياد. در صاا ااشاا اي باات لا ف مار اطلاعاديگ  ود واوجانيروي انساني م

 ه باشد، پيمانكار موظف به رعاي  آن اس . گزارش پيشرف   ار در اسناد و مدارك پيمان تعييج شد

 ارگاااه  پيمانكااار متعهااد اساا   ااه يااك نسااخه ا  برنامااه، نمودارهااا و جاادولهاي پيشاارف   ااار را درو(  

آماااده داشااته باشدتادرصااورت لاازوف مهناادس مشاااور و  ساااني  ااه اجااا ه با ديااد ا   ارگاااه را دارنااد ا  آن اسااتفاده 

  نند. 

د، به اااشااور بامش دساول مهناورد قباي را  ه ماد صلاحيتاص واجاات، شخاا  عملياا  آغ ايد پيشاانكار باپيم ز(

عملياااتعنااوان رئاايا  ارگاااه معرفااي نمايااد. رئاايا  ارگاااه بايااد در اوقااات  ااار در ارگاااه حاضاار باشااد و 
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ف ااف وظاياا اادر بااه انجاا اود رئيا  ارگاه قاا اوف شاج  ار معلاود. اگر ضمااف شاولي  و نظارت او انجاا مسئاي، باارايااج

ف كلاا يمانكااار مانكار  خواهااد  اارد و پاويض او را ا  پيماا اواس  تعاا ادرخ ل،ار دلياا    ااور، بادس مشاخود نيس ، مهن

 اس  ظرف يك ماه، شخص واجد صلاحي  ديگري را  ه مورد قبول  مهندس مشاور باشد، معرفي  ند.

راي ااااج بااور و همچنياا ادس مشاا اور ارها و نقشااه هااا ا  مهناا ااف  دستاراي  ار و درياور اجاايد به منظاانكار باپيم

وع اخطار و اعاالاف  ااه  مربااوب بااه ار ناد. هادهارگاه بي به رئيا  ااارات  افاوق ، اختيااي ماورت وضعيتهام صاتنظي

 اجراي  ار باشد و ا  طرف مهندس مشاور يا نماينده او به رئيا  ارگاه ابلاغ شود، در حكم ابلاغ به پيمانكار اس .

 مراتب  ، تعويضا پيش روب به اينكهاد، مشاوض  ناازوف، رئيا  ارگاه را عاورت لاواند، در صاي تامانكار مايااپ

  اطلاع مهندس مشاور برساند و صلاحي  جانشيج او مورد قبول نامبرده باشد. را به

 . كنترل نقاط نشانه، پياده كردن نقشه ها، اندازه گيريها                 19ماده

شاااه هااا اظ تطبيق با نقاانه و مبدأ را ا  لحااب نشاد نقااياان، باوع پيماوضاات ماا  عملياش ا  آغاانكار، پياالف  پيم

  د، درسااتي آنهااا را ت،ييااد و اعااالاف دارد و در صااورتي  ااهااشاا اود نباوجاا اي مالافاا اورتي  ااه اختاايد و در صارل نما نت

ا مهناادس مشاااور و اود باا اوجاا اع ماا وضاا ااند تاا ارسااور بادس مشاراتب را به اطلاع مهناد، مااشاه باود داشتاي وجااختلاف

يات قاارار گياارد. بااديهي اساا   ااه  پااا ا  آغااا  عمليااات، هيچگونااه  ارفرما صورت مجلا شود و ملاك شروع عمل

 اعتراضي ا  جانب پيمانكار در ايج  مينه پذيرفته نيس .                                

 ج  علائاام مربااوبادأ و هماچنياانه و مبااب نشاي درنگ، نقاايد باانكار بار قسم  ا   ارگاه، پيماويل هاپاا ا  تح

ود، حفااو و ابا بتج يا مصالح بنايي تثبي  نمايد و در طول ماادت اجااراي  ااار تااا تحوياال موقاا ، بااه هزينااه خاا به آنها را  

 نگهداري  ند.                  

 ب  پيمانكااار متعهااد اساا   ااه نقشااه هااا، امتاادادها و محورهااا را بااا نظااارت مهناادس مشاااور پياااده  نااد و

ر صااورتيكه هنگاااف پياااده  ااردن نقشااه هااا، امتاادادها و درسااتي آنهااا را بااا مهناادس مشاااور صااورتمجلا  نااد. د

را  محورهااا، اختلافااي در مااورد تاارا   ماايج طبيعااي بااا تاارا  آنهااا در ماادارك فناااي ماااشاهده شااود، وضاااع موجااود

 پايمانكار و ماهندس مشاور و  ارفرما صورت مجلا مي  نند.   

پا ا  انجاااف  ااار پوشاايده مااي شااوند و بعاادان مرئااي  ي  هااتااف عملياا و تماا ي راههاتارا   اف پي بناها و  يارس

 نيستند، يا به هر صاورت،  نترل و اندا ه گيري  اماال آنهااا ميساار نباشااد، بايااد پاايش ا  پوشاايده شاادن يااا ا  باايج رفاااتج

مجلسااها،   ج صااورتاااااارسد. ايااظر و رئاايا  ارگاااه باا اااي مهندس نااه امضااامجلا شود و ب   ها صاورتاااااآحاارآن
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 اندا ه گيريها درتنظيم صورت وضعيتهاس .اگرپيمانكار عملياتي را ه بايدموردآ مايش يابا ديد قرار گيرد  كالام

را   ده اااااف شاوششهاي انجاا اوظف اساا  پاا ااند، مااوشاود بپااه انجااف شاات پيشگفتادامااقود، پيش ا آنكه  اد شاا ت،يياو ي

به  اف  ار ا  سوي مهندس ناظر،اد انجا،ييادهاي لا ف و تاا دياايشها و بااف آ ماا ا  انجاردا د و پااود بپاازينه خااه هاااب

 هزينه خود، نسب  به پوشش مجدد و اصلا   ار اقداف  ند.

 ور ارهاي اجاارا شااده و صورتمجلسااها،  ااه شاااملاي، دستاا اراياا اه هاااي اجااس نقشاا اراساا ااريها باا ه گياا دااناا  ج(

  رو يهاي لا ف و روشج اس ، انجاف مي شود.

 . تجهيز كارگاه ، تدارك مصالح، تجهيزات و ماشين آتت                    20ماده

 راي تجهيااز،اه مدت تعياايج شااده باا اوجه باا تااه، برفتج  ارگاويل گاا ا  تحاوظف اس   ه پاانكار مااپيم  الف(

طر  جانمايي تجهيز  ارگاه را ماشخص  رده و پا ا  ت،ييد مهندس مشاور، آن را مبناااي تجهيااز  ارگاااه  قاارار دهااد. 

                     آب، باارآ ، سااوخ  و مخااابرات، و بااه طااور لي، تجهيز اماال  ارگاااه بااه نحااوي  ااه بااراي اجااراي  ااار طااابق  ت،ميج

دارك پيمااان، ترتيااب ااد و ماا ار آنكااه در اساناا اد. مگاا اي باشاا اانكار ماا اده پيماان لا ف اس ، به عهادارك پيمااد و مااسن

 ديگري پيش بيني شده باشد.

تااا،ميج نيااروي انساااني، مصااالح وتجهياازات، ماشاايج آلات و اباازار بعهااده پيمانكااار اساا ، مگاار آنكااه در  ب(

 ي پيش بيني شده باشد.اسناد و مدارك پيمان ترتيب ديگر

 مصاااالح وتجاااهيزاتي  ااه پيمانكاااربراي انجاااف عمليااات موضااوع پيمااان تهيااه و در ارگاااه نگهااداري ميكنااد،

 بايد به قرار  ير باشد :

 اگاار منااابع تهيااه مصااالح و تجهياازات در اسااناد و ماادارك پيمااان تعياايج شااده يااا بعاادان معاايج شااود ، بايااد ا  -1

 ي، پاايش ا ااااايد ا  نظاار تطبيااق بااا مشخصااات فنااااه يااا  اتااالوي فنااي مصااالح بهمااان منااابع تهيااه گااردد. نموناا 

ساافارش، بااه ت،ييااد مهناادس مشاااور برسااد. در هاار حااال ، ا  نظاار مرغوبياا  بايااد  اااملان طبااق مشخصااات فنااي  باشااد و 

 مورد ت،ييد مهندس مشاور قرار گيرد.

ج اجاارا، ا  تعهاادات اا ضماا اج آنهاا اا تعيياان ياپيم  داركااد و ماازات در اسناالح و تجهياه مصاابع تهيار منا  ا  -2

بااا  ديج روي،  پيمانكااار موظااف اساا اد. باا اي  اهاا اي نماا اوب و  افارغازات ماالح و تجهياه مصاال تهياانكار در قباپيم

 اد خااود را تسااليمار و پيشنهاا ازات، نظاا االح و تجهياا اه مصاا اابع تهياا اي و  ايفي  مناا اات محلاي نسب  به امكانامطالعه  اف

رار ارما قاا ااور و ارفاا ادس مشاا اوافق  مهناا اورد ماا اابع مال مناج قبيااده ا  اياي  ه استفاورتاص  د. درااور  نادس مشامهن

 ر ااييااغااالح را تااه مصاايااابع تهااج حق را دارد  ه منااگيرد اقداف به تهيه و حمل آنها  نمايد. بديهي اس   ه  ارفرما اي

www.ATNasr.ir ابنیه طراحان نصر

http://www.ATNasr.ir


 

 شرايط عمومي                                                                                                                             14

 ي بااشد . اگر به  مناسب  اينتغيير محل، اضافه يا  اسر هزينااه اي  بااااب ااي  آن ماوظف به رعاانكار ماد و پيماده

 ورد، ا  پيمانكار  سر يااا بااه او پرداخاا ااي ماا، به اقتضااوت بهاود، تفااد شايجر اال ديگاوامار مسااف  حامل يا عاتغيي

 اسه و ديگاار مصااالحاج و ماا ارداري شاا اره باا ارام و بهاا اه استخاا اربوب باررات مااي   مقازف به رعاانكار ملاود. پيماي شام

 معدني اس .

مهاندس نااظر صورت مجلااا شااود . مصااالح نوع، مقدار و تاريخ ورود مصالح و تجاهيزات به  اارگاه بايد با   -3

رتب به نحاوي انبار شود  ه تماف آن به سااهول  قاباال با رسااي ، شاامارش و اناادا ه گيااري باشااد. انباااار اايد به طاور ماب

 مصالاح  بايد ا  هار لحاظ قابل حفاظ  بوده تا مصالح در مقابل عوامل جوي و عوامل ديگر مصون باشد.

 اشد ،  ارفرمااا تسااهيلات  لا فاار دولاا  باا اور در انحصاا ال  شاي در داخاوا ماالح و لامصو يع  اا تارگاه ياه  ج (

 ر تهيه بعضي ا  مصالح يا لااوا ف، طبااق  مشخصاااات  ي ربااط دراي  ند. اگاراهم ماوا ف را فاالح و لاه آن مصاراي تهياب

 بشود،  ارفرمااا يااا خاااودش اجااا ه ورود  وع شده ياارف دول  ممنام ا  طاا هاد و ورود آنهااشار نباور ميسال  شااداخ

 مصاالح و لوا ف مزبور را براي پيمانكار تحصيل مي  ند يا مشخصات را تغيير مي دهد.

د بوسيله پيمانكار ا  خااارم  شااور تهيااه شااود،  ارفرمااا اجاااا ه اايازاتي باالح و تجهياايد مصادر ماواردي  ه ب  د(

 دوديتهايانه پيمانكااار تحصاايل مااي نمايااد. هرگاااه ضاامج اجااراي  ااار، محاا ورود آنها را ا  سا ماانهاي  ي ربط به هزي

 ااه  دتياراي  ااار را، در ماا اا  اجاا اورد نياا ازات ماا االح و تجهياواند مصاانكار نتال  آن، پيماد  ه بعاش آيادي پيادياج

ا   دلياال و ارائااه اساانادا   اار اراتب را باا اد، ماا اه و وارد  ناور تهياارم  شاي  ند، ا  خااب مارف   ار ايجاه پيشارناماب

 وجه بااه برنامااه  ماااني اجااراي  ااار،  ارفرمااا در مااورداا تاا اا باا اي رسااااند تاا ارما مااور به اطلاع  ارفادس مشاريق مهناط

 رگونگي ت،ميج ايج قبيل مصالح و تجهيزات، تصميمگيري نمايد .

 راي  ااار تعياايج شااده ازار اجاا ااباا اشيج آلات و  اراي ماا اان، مشخصاتي بادارك پيمااد و ماورتيكه در اسنادر ص  ه (

 ،ميج  نااد. هرگاااه ضااامج اجااراي  ااار، مهناادس مشاااوراده تاا اج شاات تعيياق مشخصاا را طباايد آنهاانكار بااشد، پيماب

 ي نيساا  يااااان  افاا ادت پيماا ااف  ااار در ماا اراي اتماا اباا   ،انكاراود پيماا اوجاا ازار مااشيج آلات و اباا اتشاخيص دهاد  ه ماا 

 ااه   لاغ  مااي  نااد. پيمانكااار مكلااف اساا اراتب را به پيمانكار اباا ااسب نيس ، ما ار، من  راياراي اجامشخصات آنها ب

 وي ال و تقاا اايد، تكمياا اي نماا اج ماا ازار خود را طبق نظر مهندس مشاور و در مدتي  ااه  نااامبرده تعيياا ااشيج آلات و ابام

 فرما داشته باشد.د، بادون اينكاه براي ايج  اار، ادعاي خساارت يا هزينه هاي اضافي ا   ارا ان

 د.اارم  ناا ا  ا   ارگاااه خاا ااات لا ف اسااف عملياراي انجازاري را  ه بااشيج آلات و اباي تواند مااپيمانكار نم  و(

ج آلات اردن ماشياا ارون باا ااشيج آلاتي  ه در  ارگاه مورد نيا  نيس ، پيمانكااار، تقاضاااي  بياا اردن مارون بااورد بيادر م

                        ه ورتياد، و در صاي  نادگي مااي او رسيااضاه تقااور، باادس مشاد. مهنام ميكنااور تسليادس مشاه مهناور را بازباام
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 .دهد موجه باشد، اجا ه خروم مي

 د واايد نصااب  ناا اانكار باا اي ا  تجهيزات  ه پيمالاما،ميج اقاان، تادارك پيمااد و ماق اسناه طباي   اورتادر ص  ز(

اقص احتمااالي ايااج ارد ناا اول عملكاا اانكار مسئاا اد، پيماا ااشاا ارما باد  ارفاا اد، در تعهاا ااقي بماناا ام در ار باا اورت دائاه صاب

 ا مربوب به  ار پيمانكار اس .تجهيزات نيس ، مگرآنكه حاب  شود  ه نقص آنه

 ان  ارفرمااا مهناادسار  ار ناا اج و دفتاا اذا ، مسكاا اه غاا اراي تهياا اي باان ، تكاليفادارك پيمااد و ماااگر در اسن  ح(

رايط اق شاا اا ، طباا ا،ميج آنهاا اوظف بااه تاا اانكار ماود، پيماه شاانكار گذاشتاده پيمال  ار بعهاايشگاه در محااور و آ مامش

 باشد.پيش بيني شده، مي 

 . حفاظت از كار و شخص ثالث ، بيمه كار، مراقبتهاي تزم                  21ماده

ان، مساائول حفااو و اوع پيماا اوضاا اات ماوق  عملياا اويل ماا اا رو  تحاا ااه تاا اارگاا اانكار ا  رو  تحوياال   اپيماا   الف(

 يااياا ااهاات و بنا،سيساا اا، تاراههاا ها،  ازار،  ميناج آلات و ابااشيازات، ماالح، تجهياده، مصااف شااي انجاداري  ارهانگه

 اظ  آنهااااداري و حفاا اراي  نگهادامات لا ف را باور، اقاج منظارار دارد، و به همياراقب  او قار و مار نظامي باشد  ه  ي

ل اااااااعمه ا باا اانند اينهاا اريق و مارق   و حاانه ها و ساان آب رودخاوي و طغيال جاوامال عاابااه در مقال  ارگادر داخ

 آورد.مي 

 پيمانكااار در رااارروب مقااررات و دسااتورالعملهاي حفاظاا  فنااي و بهداشاا   ااار، مساائول خسااارتهاي ب(

 ورد هاايچ  مساائوليتياج ماا ارما در اياا احااال،  ارفاا  وطه  ارگاااه اساا ، و در هااراال  در محاا اده بااه شااخص حاا اوارد شاا 

دسااتورالعملهاي حفاظاا   بااه عهااده ناادارد.  ارفرمااا و مهناادس مشاااور مااي تواننااد در صااورت مشاااهده عاادف رعاياا 

فنااي و بهداشاا   ااار، دسااتور توقااف بخشااي ا   ااار را  ااه داراي ايمنااي لا ف  نيساا  تااا برقااراري ايمنااي طبااق 

وقف  ااار اور تاا ادسااتورالعملهاي ياااد شااده صااادر نماينااد. در ايااج حالاا ، پيمانكااار حااق مطالبااه خسااارت در احاار دستاا 

 . را ندارد

 ارت و آساايب بااه اماالاك مجاااورادن خساري ا  وارد شااوگيااراي جلاا ف بدابير لاااد اس   اه تاانكار متاعهاپيم

اتخا  نمايد، و اگر در احر سهل انگاري او خسارتي به املاك  و ت،سيسات مجاور يااا محصااول آنهااا وارد آيااد، پيمانكااار 

 مسئول جبران آن مي باشد.                

وع پيمااان را  ااه در اوضااي مام  ا   ارهاا آن قسااف ياروع  ار، تماانكار مكلف اس   ه پيش ا  شاپيم  ج(

رما اع  ارفاا اان تعييج شده اس ، در مقابل مواردي ا  حوادا مذ ور در اسناد ياد شده  بااه نفاا ادارك پيمااد و مااسن

 مه نامه ها اابي د.ام  نااارفرما تسليااه   ااااامه نموده و بيمه نامه ها را بانزد مؤسسه اي  ه مورد قابول  ارفرما باشد بي
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مانكااار مكلااف ويل موقاا  انجاااف نشااده اساا ، پيااني  ااه تحاا اا  ماا ااشد، تاته باار داشاوق  اعتباويل مااريخ تحاايد تا تاب

ه ار  پيشاگفتااه به شابه بيم وببرااي ماهزينهارما هااد. ارفاديد نا ه لا ف اس  تمياادتاا مات  ه هارااامان  ه  ا ه بيم ااس

 ان به بيمه گر پرداخ  مي  ند. آن قسم  ا  هزينه هاااي بيمااهاه گر، عيناوي بيماده ا  ساادر شااد صاابل ارائه اسنارا در مق

 مدت ت،خير غير مجا  پيمانكار مي باشد، به حساب بدهي پيمانكار منظور مي شود.  ه مربوب به

 الح وااافته و ماصاا ااا اف يااي انجاا اي ا   ارهاا اا قاسمتاا اج تماااف ياا اج رفتاا اي  ه باع  ا  بياادحه  ارو  حاورت بادر صا

بااق ط دس مشاااور وارما و مهناا افاا وران بااه  اراراتب را فاا اوظف اسااا   ااه : اولان ماا اانكار ماا اود، پيماايكار شازات پااتجهي

 انيان طبااق دسااتور  ارفرمااا و مهناادس مشاااور،  ارهااا را باااه حالاا  اوليااه بااا اد، حاه گر اطلاع دهاه بيماه باررات بيماامق

 و ا ا  ت،ييااد مهناادس مشاااوراه مااي گااردد و پاا اانكار تهياا اوسط پيماا ااي پيشگفته تااف  ارهااني انجارنامه  ماگارداند. ب

 ولار وصاا اه گاا اده اس  ا  بيماا اه شاه را  ه بيمارآنچاده باارتهاي وارد شاا خسارماد.  ارفاي آيارا در ماجا به اارما ارف

 افاا تماا ازينه هاا اات به تناسب پيشرف   ار و طبااق هاا اد عمليادياراي تجاه گر را باده ا  بيماول شاغ وصاايد و مبلامي نم

 د مهندس مشاور به تدريج تا اعاده  ااار بااه حالاا ا،يياا تاري ، باسرمستقيم  بالاام و غيااي مستقيازينه هام ا  هاشده، اع

د  ااه در صااورت باارو  ااوليه به پيمانكار پرداخ  مي  ند  ارفرما بايد  ارهاي موضوع پااايمان را بااه نحاااوي بيمااه  ناا 

رتيكه تكلااايف بيااامه د، در صااواي باشاا اه  افاال  اولياا به حاارهااده   اراي اعاه گر باافتي ا  بيماارت درياادحه، خساح

 رمااه  ااار را ا   ارفاا ادارك  پيمان تعييج نشده باشااد، پاايش ا  شااروع  ااار، پيمانكااار رگااونگي بيماا ااد و ما ار در اسن

 ه پيمانكار ابلاغ مي  نااداج و باه را تعيياول بيماوادا مشماا و حارو  اره  10دت  ارما در ماايد و  ارفاي نمالاف مااستع

 ايج بند، در مورد بيمه  ار اقداف  ند . تا پيمانكار طبق مفاد

 ران خسااارتهاي وارد شااده ااادحه، جابااوع حااورت وقاد، در صاه نكناان را بيماوضوع پيماات مارما عمليااگار ارف

 به عهده او مي باشد. 

رگاه را،  ه زار و وسايل  اااشيج آلات اباوق ، ماات ما،سيساا و تاانهااختمااف ساوظف اس   ه تماانكار ماپيم  د(

د ا ناا  ه  هزينه خود بيمهارد، باي گياار ماان به   اوع  پيماوضاات مااف عملياراي انجاار اوس  و باا در اختياق به او يامتعل

ار پيمانكار قرار مي اايد. ماشيج آلات و ابزاري را  ه  ارفرما در اختيام نمارما تسلياه  ارفاه ها را باه ناماوش  بيماو رون

 ا بيمه مي  ند .دهد  ارفرم

 پيمانكااار موظااف اساا   ااه روشاانايي قساامتهايي ا  داخاال  ارگاااه را  ااه بايااد روشااج باشااد تاا،ميج  نااد، و (ه

 همچناايج تماااف علائاام راهنمااايي و خطاار و وسااايل حفاااظتي، و در صااورت لاازوف حصار شااي را فااراهم نمايااد و

 تعداد  افي نگهبان و مراقب در هر جا  ه لا ف باشد، بگمارد. 

 اف دهد ه راه عبور مناسبي در پياده رو واجااود را طوري انااات اجرايي خاااه عملياا  عهد اس ااكار متاامانااپي و(
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 انبااار عبااورومرور رهگااذران و وسااايط نقليااه همااواره بااا  بمانااد ومصااالح خااود را در محلهاااييسااواره رو بااراي    

 نااد  ااه موجااب ناااراحتي يااا  حماا  سااا نان اطااراف، يااا رهگااذران نشااود. اسااتفاده ا  ماشاايج  آلات و اباازار در 

انجاااف عمليااات، ساااعات عااادي  ااار، و در نتيجااه صاااداي آناااها و هماااچنيج اسااتفاده ا  راههاااي ماااعيج بااه  منظااور 

 تلقي نمي شود.  مزاحم 

در مااواردي  ااه اجااراي  ااار ايجاااب  نااد  ااه قساامتي ا  سااواره رو، يااا پياااده رو بااراي موقاا  و بااا اطاالاع 

 و  لا ف ا  مقامااات محلااي،اهناادس مشاااور يااا مهناادس ناااظر بااه  لااي مساادود شااود، پيمانكااار بايااد بااا  سااب مجاا م

ر آنهااا بايااد بااه ت،ييااد مهناادس مشاااور برسااد، تاا،ميج  نااد  ارفرمااا نيااز عبااور و ماارور را بااا راههاااي انحرافااي  اااه مسااي

 مساعدت لا ف را براي تحصيل مجو هاي مورد نيا  به عمل مي آورد.

اگاار ترتيااب احتساااب و پرداخاا  هزينااه ايجاااد و نگهااداري راهاااهاي انحرافاااي در اسااناد و ماادارك پيمااان 

و   ااه در حماال مصااالحهمچناايج پيمانكااار متعهااد اساا  ر اسااا   نشده باشااد، ايااج هااازينه هااا بااه عاااهده پيماناااكا  معيج

 ماشاايج آلات و عبااور آنهااا ا  راههااا، پلهااا و تونلهااا، رعاياا  قااوانيج، مقااررات و اسااتاندارد هااا را بكنااد و اگاار عبااور

ماشيج يامصااالحي ترتياااب خاصاااي راايجاااب  نااد، بااا نظاار  ارفرمااا يااا مهناادس مشاااور اقااداف نمايااد. هرگاااه پيمانكااار 

 الاف مفاد ايج بند رفتار  ند، مسئول جبران خسارتهاي وارد شده مي باشد.برخ

 ااه  پيمانكااار ماااتعهد اساا   ااه انتظامااات  ارگاااه را تاا،ميج  نااد و ا  ورود اشااخاص غياار مجااا  و  ساااني ز(

 بااع  اخاتلال نظام  ارگاه مي شاوند خود يا توساط مقامات انتظامي جلوگيري  ند.

 اجااراي تماااف يااا قساامتي ا  مااوارد درم شااده در ايااج ماااده سااهل انگاااري يااا  وتاااهيهرگاااه پيمانكااار در  ح(

 نااد و ا  انجاااف تعهااداتي  ااه طبااق آن بعاااهده گااارفته اساا  خااودداري نماااايد،  ارفرمااا حااق دارد آن تعهاادات را 

حساااب درصااد بااه  15جاااي پيمانكااار انجاااف دهااد و هزينااه هاااي انجاااف شااده و خسااارت وارده شااده را بااه اضااافه  ه باا 

 بااادهي پيماااانكار منظاااور  اارده و ا  مطالبااات وي  ساار نمايااد. در اينصااورت، هرگونااه ادعاااي پيمانكااار نسااب  بااه

 ايااج قبياال پرداختهااا و همچناايج نسااب  بااه تشااخيص  ارفرمااا، خااواه ا  نظاار اساااس تخلااف و خااواه ا  نظاار مبلااغ

 پرداختي، بي احر مي باشد.

 بلاغ دستوركارها . ترتيب گردش مدارك، نقشه ها و ا 22ماده 

تماااف نقشااه هااا، مشخصااات، دسااتورالعملها و اسااتانداردهاي فنااي  ااه داراي مهاار و امضااااي مهناادس  الففف(

                                                مشاااور اساا ، بااه تعااداد نسااخه هاااي درم  شااده در اسااناد و ماادارك پيمااان و در صورتااايكه در اسااناد و ماادارك 

 رد. اادراختيارپيمانكارقرارميگي اشد،دردو نسخه بدون درياف  هزينهااااسخه معيج نشده باااداد نااعاامان تااپي
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  ، نسخه هاي اضافي به هزينه او تكثير مي شود. در صورت نيا  پيمانكار

 پااايمانكار بايااد يااك نسااخه ا  نقشااه هااا و مشخصااات، بااا آخااريج تغيياارات آنهااا را هميشااه در  ارگاااه  نگهااداري 

  نااد،تا در صااورت لاازوف بااه منظوربا رسااي  ارهادراختيارمهناادس مشااااور  ارفرمااا يااا نماااايندگان آنهااا قاارار گياارد.

 و مدارك، تا پايان  ار نزد مهندس مشاور باقي مي ماند. نسخه اصل نقشه ها 

پيمانكار موظااف اساا   ااه پاايش ا  آغااا  هاار قساام  ا   ااار، تماااف نقشااه هااا، دسااتورالعملها و ديگاار اسااناد   ب(

 و ماادارك فنااي مربااوب بااه آن قساام  را بااا دقاا  مطالعااه  نااد و اناادا ه درم شااده در نقشااه هااا را  نتاارل نمايااد، بااه

 ه ابهااامي ا  نظاار رگااونگي اجااراي  اااربراي خودو ار نااانش باااقي  نمانااد بااه طااور لي،  مبااودنحااوي  ااه هيچگوناا 

 نقشااه بااراي هاار قساام  ا   ااار هرگااز ا  تعهاادات پيماااانكار مبنااي براجااراي  اماال  ااار نميكاهااد درصااورت مشاااهده 

ايااد بااه موقااع رفااع نقااص اشتباه دراندا ه هاياهرگونااه ابهاااف يا سااري درماادارك، نقشااه هااا يااا دسااتورالعملها پيمانكااار ب

 ه بااا توجااه بااه برنامااه  ماااني اجااراي  ااار، آنها را ا  مهناادس مشاااور درخواساا   نااد. مهناادس مشاااور موظااف اساا 

 براي تكميل نقشه ها و ابالاغ به پيمانكار اقداف  ند.

و هرگاه پيمانكار در مااورد درسااتي بعضااي ا  نقشااه هااا و محاساابات يااا دسااتور  ارهااا يااا مشخصاااات مصااالح   ج(

 ه برنامااهااااي تحصيل مي شود ايرادي داشته باشااد، بايااد بااا توجااه باابع معينارما ا  منااور  ارفاا به دستازاتي  ه بنااتجهيا

 دس مشاااور، درسااتياورتي  ااه  مهناا ارساند. در صاا اااادس مشاااور با ماني تفصيلي، مراتب را با   ر دليل به اطاالاع مهناا 

ه اباا   وع رااوضاا ار همچنان نسب  به آنهااا ايااراد داشااته باشااد، پيمانكااار بايااد ممدارك پيشگفته را ت،ييد  ند، ولي پيمانكا

انكار فقااط اي، پيماا اج حالتاا ار  ارفرما، طبق نظاار او انجاااف دهااد. در رنياا ااف  نظاا ا  درياايد و پاا منعكا نمارما ارف

ارهاااي مربااوب ، ه هااا، مشخصااات، محاساابات و دسااتور   ااورد صااح  نقشاا ا  و در ماول اجاراي درسا   ار اسامسئ

 مسئوليتي ندارد. هزينه رفع عيب و نقص در رنيج  مواردي به عهده پيمانكار نمي باشد .

 پيمانكااار، نقشااه هاااي  ارگاااهي را  ااه نقشااه هاااي جزئيااات ساااخ   قطعااات وقساامتهايي ا   ااار اساا ، در د(

 سااا ندگان، تهيااه صااورت نيااا  ضاامج اجااراي  ااار، باار اساااس نقشااه هاااي اجرايااي، مشخصااات فنااي و دسااتورالعمل

 مي  نااد و در سااه نسااخه،  ااه يااك نسااخه آن قاباال تكثياار مااي باشااد، تسااليم مهناادس مشاااور مينمايد.مهناادس مشاااور،

نقشه هاااي ياااد شااده را پااا ا  بررسااي و اصاالا  لا ف، ت،ييااد و در يااك نسااخه  بااه پيمانكااارابلاغ ميكنااد. نسااخه قاباال 

 .                                   تكثير ايج مدارك نزد مهندس مشاور نگهداري مي شود

 شااامل وده انااد، مااي باشااند اارا شاوي  ه اجاده به نحااف شااي انجاه هاي  ارهااخ ، نقاشانقشه هاي راون س  (ه

اخ  را اون ساا اااااي راه هاايد نقشاانكار بار اسا . پيمادون تغايياا باه ياافتار يام ا  تغيياي، اعاارايااي اجااه هااف نقشاتم

   ررسي ااراي بااد و بااه  نااهياار باشد تابل تكثي ااه ا  آن قا ه يك نسخه تدريج وطبق نظر مهندس مشاور، درسه نسخهاب
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رون ساااخ  ت،ييااد شااده را در اختيااار هايد، بااه مهناادس مشاااور بدهااد. مهناادس مشاااور،يك نسااخه ا  نسااخهت،يياا  و

 پيمانكار قرار مي دهد.

 زاتياره برداري تجهياا ادا ي و بهاب، راه انااي نصااورالعملهاه ها و دستاي، نقشااات فناايد مشخصااانكاار باپيم  و(

دس اد . مهناا ادهاا ااور بادس مشاا اه، بااه مهناا ارد و در دو نسخاا اا بگياا اده آنهاا ناس ، ا  اده اوساا به عها،ميج آنهاه تارا   

 راي اجاارا بااهاه و باا اده را تهياا ااد شاا ازات ياا ارار تجهياا ال استقاا ارايي محاا ااور، براساس مدارك سا نده، نقشه هاي اجامش

 پيمانكار ابلاغ مي  ند. 

ي، ااااورت  تباا را بصااا اارهاور   ااا و دستاطارهااخ ويبها،اها، تص رفياها، مع وافق ااف مااور، تمااادس مشامهنز(  

 ،ييد  ارفرمااااه تاا اان، بادارك پيمااد و ماده در اسناي شاش بيناو پيابه پيمانكار ابلاغ مي  ند، و در صورت لزوف ، به نح

راي اصاالا  اند باا وااي تاا اور  ارها، ماول دستاانكار پا ا  وصاي  ند. پيمالاغ ماانكار ابااند و سپا به پيماي رساز ماني

 آنها اظهار نظر  ند. اما در هرحال، موظف به اجراي رنيج دستور  ارهايي اس .                      

 واس  اباالاغ  اااتبياد درخاا اواناي تاانكار مااور، پيمادس مشاوي مهنااهي ا  ساور  ار شفادور دستااوارد صادر م

 لاغ  نااد، در غياار ايااجاانكاااار اباا اي بااه پيماارها را  تباور   ا ه دست وظف اس از مااور نيادس مشاايد و مهناآنها را بنم

 صورت، اياج دستور  ارها براي پيمانكار معتبر نيس .

 ي با نقشه ها، دسااتور  ارهااا و صااورتاراهاالاغي، هماه هاي ابااف ناماوش  ا  تماه رونااور يك نسخادس مشامهن

                         جلسه ها را براي  ارفرما ارسال مي  ند.   

و  ري تعمياارادا ي، راهباا اي راه اناا ااورالعملهاا اانكار دستا، پيماا  39اده اق ماا اوق   ااار طباا اويل ماا اپاايش ا  تحاا  ح(

 اه،  ه يك نسخه آن قاباال تكثياار مااي باشااد، بااه مهناادساه نسخااخ  در سااون ساه هاي راا نقشانگهاداري را همراه ب

 اف قساامتهاي موضااوعاداري تماا اار و نگهاري، تعميااشد  ه راهباوي باه نحاايد باده بااد شادارك ياي دهد. مااور مامش

 اد و مدارك پيمااان، تعااداد نسااخه يااا مشخصااات وياااه اي بااراياورتي  ه در اسناود. در صااف شاول  انجاان به سهاپيم

 مدارك موضوع ايج  بند تعييج شده باشد، طبق آن عمل مي شود.

 بنايي و تغيير وضع آنها. حفاظت تأسيسات زير 23ماده

 اه،اارگاا اود در   اوجاا اربنايي ما،سيسات  ياا اد  ااه بااه تاا ارا  ناوي اجاانكار بايد عمليات موضوع پيمان را به نحاپيم

 ،  اراانكاا اال پيماار عماارگااه در احاود. هااي وارد نشاا آسيباد اينهااننارات و مااباا ، مخارآ، گاااوب آب، باد خطاانناام
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   ااه هزينااه تااارميم و برقااراري مجااادد آنهااا را اود، پيماانكار متعهاااد اساا اي وارد شاادماتاده صااد شاي  ،سيسااتاه تاب

 رما اارفااورد،  اااااياال ناه عمااااوري باف داف لا ف وااااااااشده اق هارگاه پيمانكار نسب  به جبران خسارت وارد بپردا د
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 15آن را بااه اضااافه د و هااازينه اداف  ناا اارت اقاا اع نقص و خساا اراي رفاداند، بالح  باريق  ه مصار طاواند به هاي تام

 دارد. ااي را ناراضاونه اعتاق هيچگااب ، حاج باانكار، ا  ايامد و پياور  ناانكار منظاي پيمادهااب باد به حسادرص

ار اانكاا اد پيمااشاا اده باان مشااخص نشاا ادارك پيماا ااد و ماا اي در اسنار مينا،سيسات  يااوقعي  تا ه م  ياورتادر ص

 د و پااا ا  اعاالافالاف  ناا ااور استعادس مشاج وضعي  آنها را ا  مهناراي  ار، تعييااني اجارنامه  ماه باوجه باا تاد بااياب

ر اهاا  رو اورد باا اانكار در ماا اولي  پيماا ارتيب مسئااديج تاد بااياداف نمااري اقاات حفاراي عمليااور ، بادس مشار مهناانظ

 ااه  اورد ت،سيسات   ير مينااي، منااوب باااه آن اساا ااه در ماااي پيشگفتاازينه هااارت و هااارداخ  خسانوع حاادحه و پ

 مزبور به اطلاع پيمانكار رسيده يا در اسناد و مدارك پيمان مشخص شده باشد.نوع، محل يا مسير ت،سيسات 

اب  ند، پيمانكااار بااه  ارفرمااا اده را ايجااد شاات يا،سيساع تار وضاان، تغيياوع پيماوضااات مااف عملياهارگاه انج

به  ده،ااد شاات ياه هاي مربوب به  عمليع آنها اقداف  نند. هزينار وضاراي تغيياربط ، باا مانهاي  ياا ساد تاي دهااطالاع م

 عهده  ارفرماس .

 . واگذاري، پيمانكاران جزء                         24ماده

 الف  پيمانكار حق واگذاري پيمان به ديگران را ندارد.                         

 وضوعاات ماا اايي ا  عملياا اا قسمتهاا اااا راي قساام  يارياااع در اجاا ال و تسااور تسهياا اواند به منظاي تاب  پيماانكار م

 ان، پيمانهايي با پيماانكاران جزء ببناادد، مشااروب باااه آنكااه آنااان را ا واگاااذاري  ااار بااه ديگااران ممنااوع  نااد. درايمپ

 ان،  ارفرمااا، لااازوف ت،ييااد صااالاحي  پيمانكاااران جااازء را پاايش بينااي  اارده باشااد،ادارك پيمااد و ماصورتيكه در اسن

ايد ا  پيشرف   ار طباااق اذاري نباج واگاايد. ايال نماورد تحصياج مارما را در ايا،ييد  ارفا   ه، توظف اساپيمانكار م

 ي  اهااد.اانكار نماا ادات پيماا اولي  و تعهاا اچ روي، ا  مسئاا ار حااال بااه هياا اكاهاد، و به هاا اراي  ار باي اجااه  ماانارناماب

ياااا  اااار نان آنهااا انجااااف مااي شااود. در پيماااانهاي باايج   پيمانكار مسئول تماف عملياتي اس   ه توسط پيمانكااران جزء

 لاف باايج آنهااا،  ارفرمااا حااق دارد، درارو  اختاا اورت باا ااود  ااه در صاا اوشته شاد ناايازء باپيماانكار و پيمانكااران  جا

 راد  ااه نظاا ذيرناي پاا اانكار و پيمانكار جزء نيااز ماا ادگي  ند. پيمالاف رسياورد اختاه ماد، باداناي باي  ه  مقتضاورتاص

         ارفرما در ايج مورد قطعي اس  و تعهد مي  نند  ه الزامان آن را اجرا  نند.                                                      

ري روي ا،خياا اا، تاان آنهاا اا توجه بااه شاارايط درم شااده در پيماا ازء، باانكاران جاات پيمارداخ  مطالباهارگاه در پ

اف داده و الان انجاا اانكار  اماا اا پيماود باي خاان تنظيما ه پيمانكار جزء، تعهدات خود را بر اساس پيم  يارتواد، در صاده
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 وراا حضاا ازء، باا اانكار جاا ااور باشااد، ارفرما مااي توانااد بنااا باار تقاضاااي پيماا ادس مشاا اد مهناا ا،يياول و تاورد قباار او ما  

 لبكارازء طاكار جامانااادگي، پياااااج رسياااااار اياااااار در احااند. اگاادگي   ااا ار او رسيهااكار، باامانااده پياامايناان
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يمانكارجزءرا باراي  ارهايي  اااه صااورت وضااعي  شودوپيمانكارا پرداخ  آن خودداري  ند ارفرما حق داردطلب پ

 ه با اخطار  ارفرما، پيمانكار   ورتياردا د. در صااانكار بپاده اس ، ا  محال مطاالبات پيمارداخ  شاانكار پاه پيماآن ب

و ايااج ايد و به شر  پيشااگفته عماال مااي  نااد اي نمادگي مارما رسياوند،  ارفار نشادگي  حاضاراي رسيااينده او بايا نم

 عمل قطعي و غير قابل اعتراض اس .

 اوراااادس مشاد، مهنااشناه باانكار داشتازء، مطالباتي ا  پيماانكاران جاان، پيمااتمه پيمااا خاخ ياا ا  فسارگاه پاها

 وع را رساايدگي مااي نماينااد. اگاار پااا ا  رساايدگي و تهيااه صورتحساااب نهااايي،اوضاا اه مار  پيشگفتاش  رما، بهاو  ارف

 ردا د.اااانكار بپاات پيمال مطالبازء را ا  محاانكاران جاواند طلب پيماي تارما ماد،  ارفااشاه باي داشتااتامطالب انكاراپيم

 . اجراي كار در شب  25ماده 

 اجراي  ار در شب در موارد  ير مجا  اس .

 در برنامه  ماني تفصيلي پيش بيني شده باشد. الف(

 انكار در ماادت پيماااناق تشااخيص پيماا ااف  ااار طباا اانكار، انجاوي پيماي ا  سا،خيرهايارو  تارگاه به سبب باه  ب(

دس ا،ييد مهناا ادون آنكه حق درياف  اضافه هزينه  ااار را داشااته باشااد بااا تاا اواند باي تاانكار ماد، پيمااشاذير نباامكان پ

 مشاور و موافق   ارفرما، قسمتي ا   ار را در شب اجرا  ند. 

در   اتااااه عملياوي نيس   ااه هماا اانكار، به نحارف   ار پيماد  ه پيشاص دهاتشخيا  اورادس مشارگاه مهناه  ج(

مدت پيمان پايان يابد، مي تواند پا ا موافق   ارفرما، ميتاواند به پيمانكار دستور دهاد  ه قسمتاي ا   اار را در شااب 

ارت و اونه خساا اگاا  ق ادعا يا مطالبااه هاايچاور اس  و حاج دستاراي اياانكار مكلف به اجاال  پيماج حاد. در ايااجارا  ن

 اضافه بها ندارد.

 ،خيرهايي  ااه ناشااي ا  قصااور پيمانكااارااااران تاراي جباا ارما باا اد  ارفا،ييااور و تادس مشار به تشخيص مهنااگ  د(

 اور و تصويااابادس مشااا انيس ،  ار در شب نيز انجاف شود، اضافه هزينه هاااي مربااوب بااه  ااار در شااب، بااا ت،ييااد مهناا 

روي اااازد نيااااي دستمازينه هاااي  اضاافاا اج هاا اور تعيياا ازينه ها به  منظاا اج هااسبه اياي شود. در محارداخ  ماا، پارماف ار

 انساني براي  ار در شب، بايد مقررات قانون  ار و امور اجتماعي ملاك عمل قرارگيرد.

ا نان اراي ساا اب باا اار در شاا اراي  اا اان، اجاد امكاا حاد  ه تاوري دهارتيب  ار را طاد اس   ه تاانكار متعهاپيم

 مجاور مزاحمتي ايجاد نكند . 

 . آثار تاريخي و اشياي عتيقه 26ماده

 ند آن ، در محل  ار پيداااديمي و ماناو ات قاي و مسكااريخاا آحاار تااي عتيقه ياراي  ار، اشياج اجاگااه ضماره
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پيمانكااار متعهااد اساا   اااه بااي درنااگ مراتااب را ا  طريااق مهناادس مشاااور بااه اطاالاع  ارفرمااا و طبااق  شااود،

يقااه، اقااداف فااوري قااوانيج بااه اطاالاع دستگاههااااي انتظااامي برساااند. ارفرمابراي حفااو ونگهااداري ياانتقااال  اشااياي عت

 بعمل مي آورد.

ربط ، بااراي حفااو و نگهااداري اشاايا و اامات  يارما يا مقاوي  ارفااظ  ا  ساان اقاداف به حفاا  ماايد تاپيماانكار ب

 آحار مزبور، مراقب  لا ف را بعمل آورد.

 ارااااتارف 49ردد، طبااق ماااده اوضوع پيمااان گاا اهرگاااه اجااراي ايااج ماااده، موجااب توقااف يااا تعطياال عمليااات ماا 

 مي شود.

 . اقامتگاه قانوني 27ماده

 ااه  ياورتاا اامه پيمااان نوشااته شااده اساا  . در صاوافقتناان اس   ه در ماانكار همارما و پيماانوني  ارفااه قااقاامتگ

رو  پااايش ا  تاااريخ  15اني جديااد خاااود را دساا   اام اايد نشاا اد، بار دهاود را تغيياوني خاانال قارفيج، محاي ا  طايك

 ات بااه نشااانياده اساا ، مكاتباا الاف  نشاا ار اعارف ديگاه طرف ديگر اطلاع دهد، تا وقتي  ه نشاني جديد به طاا، براتغيي

 سابق ارسال مي شود و درياف  شده تلقي مي گردد.
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 ففصفل سفوم 

 تعهدات و اختيارات كارفرما

 . تحويل كارگاه28ماده

 ارض تحويل پيمانكار دهد. ارفرما متعهد اس   ه  ارگاه را بي عوض و بدون مع الف(

 اگاااراجراي  ااار در  مينهااا و محلهاااي تحااويلي، مسااتلزف اخااذ پروانااه يااا پرداخاا  حقااوقي ا  قبياال  عااوارض

 رما متعهااد بااه تحصاايل پروانااه  ساااختمان وااشد،  ارفاا اا باا اشااهرداري، حااق ريشااه و مسااتحدحات و ماننااد اينهاا 

 پرداخ  وجوه مزبور اس .

  ارگاااه بااه عاااهده تجهيزك پيمااان، تاا،ميج تماااف يااا قساامتي ا   ماايج مااورد نيااا   اگاار در اسااناد و ماادار  .1تبصره

 پيمانكار گاذاشته شده باشد، طبق شرايط پيش بيني شده در پيمان عمل مي شود.

در صااورتي  ااه محاال تحوياال شااده بااه پيمانكااار معااارض پياادا  نااد وموجااب توقااف اجااراي تماااف يااا   .2تبصره

رفتااار  49گااردد و طبااق ماااده  ر  ااه متوقااف شااده اساا ، مشماااول تعليااق ماايقساامتي ا   ااار شااود، آن قساام  ا   ااا

 مي شود.

رو  ا  تارياااخ مباااادله  30 اااارفرما پااا ا  مبادلااه پيمااان، تاااريخ تحوياال  ارگاااه را  ااه نبايااد بيشااتر ا   ب(

 اود و طاايباشاااد، بااه پيمانكااار اعاالاف مااي  نااد. پيمانكااار بايااد در تاااريخ تعياايج شااده در محاال  ااار حاضاار شاا  پيماااان

رو  ا  تااااريخ تعياايج شااده  30صاااورت مجلسااهايي، اقااداف بااه تحوياال گاارفتج  ارگاااه نمايااد.در صااورتيكه حاادا ثر 

 ، پيمان را فسخ  ند.46براي تحويل  ارگاه حاضر نشود،  ارفرما حق دارد  ه طبق ماده 

 هايي  ه در آنها موضوع پيماندود و موقعي   مينها و محلاااااايد حااارگاه باحويل  ااهاي ت اورت مجلاادر ص
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 رگاااه اجرا مااي شااود و نقاااب نشااانه بااا مشخصااات آنهااا، محااور عمليااات و محاال منااابع تهيااه  مصااالحي  ااه بايااد در  ا 

توليد گردد، درم شود.

 رتيبي تحوياال دهااد  اااه پيمانكااااراا بااه تاا ارگاه راايد   ارما بار نباشد،  ارفاا ميسااگر تحويل  ارگاه بطور يك ج

 ارفرمااا بااراي   ال  نيااز مهلاا اج حاا ااف دهااد. در اياا اي انجاي تفصيلاانارنامه  ماق باان را طاباموضوع پيم  بتواند عمليات

ارگاه و شااروع عمليااات موضااوع پيمااان لا ف اساا ، از  اا اراي تجهياا اج قسم  ا   ارگاه  ااه باا ام اولياويل دس    اتح

 .س رو  ا 30حدا ثر

 هرگاااه  ارفرمااا نتوانااد  ارگاااه را بااه ترتيبااي تحوياال دهااد  ااه پيمانكااار بتوانااد  ااار را طبااق برنامااه  ماااني ج(

 شااود،  ارفرمااا بااه منظااور جبااران خسااارت 3تفصاايلي انجاااف دهدوماادت تاا،خير در تحوياال  ارگاااه باايش ا  يااك ماااه 

 را  ااه طبااق رابطااه  ياار محاساابه مااي شااود،  ت،خير در تحويل  ارگاااه، هزينااه هاااي اضااافي ايجاااد شااده بااراي پيمانكااار

پارداخ  مي  ند، مشااروب بااه اينكااه بااا ت،ييااد مهناادس مشاااور پيمانكااار در  محلهاااي تحوياال شااده تاا،خير غياار مجااا 

 نداشته باشد.

 محل درتحويل ه ارهاييمبلغ   
 تاخيرتحويل  ارگاه   =  مبلغ خسارت 5/7 ار ردفرضي ماهانه   اجراي آن تاخيرشده اس   متوسط   اه  مدت ت،خيربه م

 100  مبلغ اوليه پيمان       پا ا  سريك ماه   

 وقيا، حقاا  ر اساا  بيشااتر شااوداداف  ااه  متاا اااار  ا، ه اه اماا  6ا اان ياا ادرصااد ماادت پيماا  30،خير ا ااگاار ماادت تاا 

 25بااه پيمانكااارتعلق ميگياارد، بااديج ترتيااب  ااه اگرمبلااغ  ارهاااي پاايش بينااي شااده درمحلهاااي تحوياال نشااده تااا

 رو ه آن قساام  ا   ااار را ا  تعهاادات خااود 15درصااد مبلااغ اوليااه پيمااان باشااد، پيمانكااار مااي تواناااد بااا اطاالاع قبلااي 

درصااد مبلااغ اوليااه پيمااان باشااد، در صااورت اعاالاف خاتمااه پيمااان ا   25حااذف  نااد ولااي اگاار ايااج مبلااغ بيشااتر ا  

عماال مااي شااود. هرگااااه پيمانكااار در محلهاااايي  ااه در تحوياال 48سااوي پيماااانكار، پيمااان خاتمااه يافتااه وا طبااق ماااده 

تاا،خير شااده اساا ،  ااار اجرايااي را شااروع نمايااد، حااق حااذف تعهاادات در آن قساام آنهااا باايش ا  ماادت پيشااگفته 

 ا   ار را ا  خود سلب مي نمايد.

د، براي ت،خير بيش ا  يك ماه تااا ال دهاوياانكار تحاه پيماارگاه را باچ قسم  ا    ااگر  ارفرما نتواند هي  -تبصره

 5/2اريخ مبادلااه پيمااان، ماهانااه معااادل مبلااغ اه تاا ا ، نسب  باا ار اسار داف  ه  متااه، هام  6ا  اان يادت پيماد مادرص  30

 دادرصاا  30اي اا ا  انقضاا اانكار پاا ار پيماا اط  ار رد فرضي ماهانه را به پيمانكار پرداخ  مااي  نااد. اگاا اوساد متادرص

 قرارداد طبااق ماااده   ا اعلاف او،اد، بااشاراي  ار نباا اجاه ياايل به ادامار اس ، ماداف  ه  متار  ااه ، هام  6دت پيمان يا  ام

خاتمه پيدا مي يابد و پيمانكار هيچگونه دعاوي ديگري نمي تواند مطر  نمايد. 48

درصد  30ي ا   ارگاه، براي مدت ما اد بر يك ماه، حدا ثر تا ااا قسمتاااف ياايار در تحويل تماا،خااساارت تاااخ
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 ماه ،هر  داف  ه  متر اس  ،قابل پرداخ  اس . 6مدت پيمان يا 

 ج انجاااف تعهااداتاود، تضمياا اذف شاا اا  تعهاادات پيمانكااار حاا در مااواردي  ااه بااه اسااتناد ايااج ماااده، قساامتي  د(

 .پيمانكار نيز به تناسب  اهش داده مي شود

 رماااق بااه  ارفاا اهاي متعل ا و محلااس ، در  مينهاور  ارهاق نقشه ها و دستاه طباز آنچاواند جاپيمانكار نمي ت  (ه

 ، اقداف به احااداا بنااا يااا ساااختمان  نااد. اگاار در احاارانكار تحويل شده اس ارما به پيمار  ه ا  طارف  ارفاا ملك غياي

 واس اوا و درخاا ااامه دعاا ااا احب ملااك اقاده اساا ، صاا اويل شاا ارما تحاا اوي  ارفاا ار  ااه ا  ساا اراي  ار در ملك غيااج

در   انكار هيچگونااه مساائولي  و تعهاااديارماس  و پيماا  ارفارف ادعاايد، طاوقف  ار نماري و تاوگيااارت و جلاخس

 ارد.ايج مورد ند

ز  ارگاااه ا ااه طبااق اسنااااد و ماادارك پيمااان، تاا،ميج تماااف يااا قساامتي ا   ماايج مااورد نيااا  تجهياا  در صورتاااي و( 

 بااه عهااده پيمانكاااار بااااشد يااا پيمانكااار بخواهااد طبااق صاالاحديد خااود ا  محلهاياااي خااارم ا  محلهااااي تحويلاااي

 ت،ييااد ارفرما برساااند.درايج حالاا ، مسئاااولي  ارفرمااا بااراي تجهياز ارگااااه اسااتفاده  ند،بايااد موقعياا  آنهااارا بااا 

مساائوليتي  هرنااوع ادعاوطلااب خسااارت ا  سااوي صاااحب ملااك بااه عهااده پيمانكاااار اساا  و  ارفرماااا در ايااج مااوارد

 ندارد.

 رد بايااد در اجاااره نامااهاار بگياا ااختياا  اره اي دراورت اجاه صاز  ارگاه را باهرگاه پيمانكار محلهاي مورد نيا  تجهي

 ن انتقال مورد اجاره را به  ارفرما پيش بيني  ند.آنها، امكا

 . تغيير مقادير كار، قيمتهاي جديد ، تعديل نرخ پيمان   29ماده  

 ممكااج اساا  مقاااديردرم شااده درفهرساا  بهاومقاديرمنضاام بااه پيمااان تغيياار ،ضاامج اجااراي  ااار در الففف( 

تصااويب  ارفرمااا بااه پيمانكااار اباالاغ  نااد. تغيياار مقااادير بااه وساايله مهناادس مشااااور محاساابه مااي شااود و پااا ا  

 ميگااردد. پيمانكااار بادريافاا  اباالاغ تغييرمقادير ااارموظف بااه انجاااف  ااار بااا ناارخ پيمااان اساا ، بااه شاارب آنكاااه مبلاااغ

 ناشاي ا  تغيير مقادير  ار، ا  حدود تعييج شده در  ير بيشتر نشود.

 غ شااود. جمااع مبلااغ مربااوب بااه افاازايشافاازايش مقااادير بايااد دررااارروب موضااوع پيماااان بااه پيمانكااار اباالا (1

 اوليه پيمان بيشتر شود.مبلغدرصد 25نبايدا   ”موضوع بند م”جديدمبلغ  ارهاي با قيام  و مقادير

 اگاار ناارخ پيمااان مشاامول تعااديل آحادبهااا باشااد، بااراي محاساابه افاازايش مبلااغ پيمااان بااه ساابب قيمتهاااي  -تبصره

 پيمان تبديل مي شود و سپا ملاك محاسبه قرار ميگيرد.جديد، ابتدا قيمتهاي جديد به مبناي نرخ 

 يشتر شود . اگراايمان باايه پاادرصد مبلغ اول 25ايد ا  ااابااها ناااااجمع مبلغ مربوب به  اهش مقادير و حذف آن (2
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 عمليااات موضااوع موافق باشااد، ااار بااا ناارخ پيمااانانكار بااا اتمافاو پيماا  وداشاا  ايااج مبلااغ، ا حااد تعياايج شااده بيشااتر 

  ااه پيمانكااار ماياال بااه اتماااف  ااار نباشااد، پيمااان طبااق پيمااان در رااارروب پيمااان انجاااف مااي شااود. ولااي در صااورتي

داده مي شود. خاتمه  48ماده 

ج حااد افاازايش يااا  اهاااش اراي تعيياا ا، باا 28اده  ادر صاورت حذف قسمتهايي ا   ار به استناد بنااد م ماا   .1تبصره

 ده اذف شاا ااي حاا اغ  ارهار مبلاا ا   ساان پاه پيماغ اوليااه پيمان، مبلاغ اوليااي مبلاا، به ج2و1ق بندهاي  ار طبااديامقا

گيرد. پيمانكار، ملاك قرار مي لهاه وسياب

بااا  درصااد 10  ايج ماااده تااا 2  -  و  الف  1   -ق مفاد بندهاي   الف  اار طبار   ااهاش مقاادياافه يا   ااض  .2تبصره

دستور مهنادس مشاور عمال مي شود، ولي اضاافه بر آن با تصويب  ارفرما قابل اجراس .

ر ار باادون اادياا اود، مقاشاا ي مشااخص  اورت وضعي  قطعاا اويب صاار و تصال   اكه پا ا  تكميادر صورتي  ب( 

د اده در بناج شاد تعييااي بيش ا  حاان  اهشام به پيمار منضاادياد، نسب  به مقااشاده بام شارماا   اكه ا  سوي  ارفاآن

” داشته باشد، در ايج حال  نيز نارخ پيمان ملاك عمل اس . 2 –“ الف 

در  شااود  ااه بااراي آنهااا قيماا  و مقااداراگاار در رااارروب موضااوع پيمااان،  ارهااايي بااه پيمانكااار اباالاغ ج( 

فهرساا  بهااا و مقااادير منضاام بااه پيمااان پاايش بينااي نشااده اساا ، پيمانكااار بايااد بااي درنااگ پااا ا  دريافاا  اباالاغ 

مهناادس مشاااور، قيماا  پيشاانهادي خااود را بااراي اجااراي  ارهاااي ياااد شااده، همااراه بااا تجزيااه قيماا ، بااه  مهناادس 

انكااار و مهناادس مشاااور تعياايج شااود وبااه تصااويب  ارفرمااا برسااد، ماالاك تسليم  نااد. قيمتااي  ااه بااا توافااق پيم  مشاور

پرداخاا  اساا . قيمتهاااي جدياادي  ااه بااه اينصااورت تعياايج مااي شااود بايااد برحسااب هزينااه اجاااراي  ااار در محاال 

اجرا محاسبه گردد. ا  اينرو، تنها ضريب هزينه بالاسري پيمان باه قيمتهااي جديد اعمال مي شود.

 مااان بااا اسااتفاده ا  فهرسااتهاي بهاااي واحااد پايااه منعقااد شااده باشااد، رگااونگي تعياايجدرصااورتيكه پي -تبصففره

 ديداج قيماا  جاا اايه در تعيياا ااي پاا اقيماا  جديااد، عاالاوه باار مفاااد ايااج بنااد، تااابع دسااتورالعمل نحااوه اسااتفاده ا  قيمتهاا 

با اولوي  دستورالعمل ياد شده اس .

 درصااد 10تعياايج شااده در بنااد الااف اساا ، نبايااد ا جمع بهاااي قيمتهاااي جديااد، عاالاوه باار آنكااه تااابع سااقف   د(

مبلغ اوليه پيمان بيشتر شود.

تعديل نرخ پيمان طبق شرايط پيش بيني شده در شرايط خصوصي اس . (ه
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 . تغيير مدت پيمان  30ماده

درصااورت وقااوع هريااك ا موارد ير ااه موجااب افاازايش ماادت اجااراي  ااار شااود، پيمانكااار مااي توانااد  الففف(

دلاياال  درخواساا  تمديااد ماادت پيمااان را بنمايااد. پيمانكااار درخواساا  تمديااد ماادت پيماااان را بااا ارائااه محاساابات و

د، مراتااب را بااراي ا،يياا ااررسي و تااااا ا  بادس مشاااور پاا اد و مهناا اتااوجيهي، بااه مهناادس مشاااور تسااليم مااي  ناا 

 اتخا  تصميم به  ارفرما گزارش مي  ند و سپا نتيجه تصميم  ارفرما را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد. 

 ، مبلغ پيمان تغيير  ند.29در صورتيكه طبق بندهاي “ الف” و “م” ماده ( 1

 د.ا نيااسار اساي تغييااات فناي يا مشخصاراياه هاي اجاااور، نقشاامشدس  ااا مهنارما ياارفاور  ااه به دستارگاه( 2

 هرگاه  ارفرما در تحويل  ارگاه، ابلاغ دستور  ارها يا نقشااه هااا و تحوياال مصااالحي  ااه تهيااه آنهااا بااه عهااده   (3

وجه اا تاا اانكار باه پيمد اس    اج بناول ايارطي مشماه ها به شاارها و نقشاور   الاغ دستار در ابااوس ، ت،خير  ند. ت،خي

 رنامه  ماني تفصيلي آنها را ا  مهندس مشاور درخواس   رده باشد.ابه ب

 اگر در تحوياال مصااالحي  ااه فااروش آنهااا لزومااان بايااد بااا حوالااه  ارفرمااا صااورت گياارد تاا،خير ايجاااد شاااود،  (4

 قداف  رده باشد.به شرطي  ه پيمانكار با توجه به برنامه  ماني تفصيلي براي تهيه آنها به موقع ا

 درمااوارد حااوادا قهااري و همچناايج در مااوارد مربااوب بااه  شااف اشااياي عتيقااه و آحااار تاااريخي  ااه در مااواد(5

 پيش بيني شده اس . 43و  26

 پيش آيد. 20هرگاه محدودي  براي ورود مصالح و تجهيزات طبق بند “ د” ماده  (6

 به حال  تعليق درآيد. 49در صورتيكه  ار طبق ماده ( 7

 در صورتيكه قوانيج و مقررات جديدي وضع شود  ه در تغيير مدت اجراي  ار مؤحر باشد.( 8

 هرگاه  ارفرما نتواند تعهدات مالي خود را در موعدهاي درم شده در اسناد و مدارك پيمان انجاف دهد. (9

 موارد ديگري  ه به تشخيص  ارفرما خارم ا  قصور پيمانكار باشد. (10

 ا  مااوارددرم شااده دربنااد“ الااف” ، موجااب  اااهش ماادت پيمااان شااود، مهناادس مشاااور اگاار وقااوع برخاايب( 

بااا  سااب نظاار پيمانكااار،  اااهش ماادت پيمااان راتعياايج ميكنااد و مراتااب را بااراي اتخااا  تصااميم بااه  ارفرمااا گاازارش 

 مي نمايد، و سپا نتيجه را به پيماانكار ابلاغ ميكند.

ت پيمااان، اگاار  ااار بااه اتماااف نرساايده باشااد، مهناادس مشاااور در پايااان ماادت اوليااه پيمااان يااا هاار تمديااد مااد ج(

     دااكناررسي مياب  را اراا   را،خياعلل ت”الف”نداشده در ب اجياعيات اردوه مااوجه بااتاب و راكابا سب نظرپيمان
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مادت مجا  وغيارمجا آن را با توافق پيمانكار تعييج مي نمايد و نتيجه را به  ارفرماگزارش مي  ناد، و سپاا   و ماايازان

 مجااا ، ا  يا غير مجا  ت،خير  اار به پيمانكار اعاالاف مااي  ناااد و معااادل ماادت تاا،خيرازان مجاورد ميانظر ارفرما را در م

 مدت پيمان را تمديد مي نمايد.

 در اجااراي مفاااد ايااج ماااده بااراي تمديااد ماادت پيمااان، ت،خيرهاااي همزمااان ناشااي ا  عواماال مختلااف درم د(

 شده در بند الف، فقط يكبار محاسبه مي شود. 

 در اجااراي مفاااد ايااج ماااده، اگاار پيمانكااار بااا مهناادس مشاااور توافااق نداشااته باشااد يااا نسااب  بااه تصااميم (ه

حاال مساائله  بااراي  53 ارفرما معترض باشااد، طبااق نظاار  ارفرمااا عماال مااي شااود و پيمانكااار مااي توانااد براساااس ماااده 

 اقداف نمايد.

 . مديريت اجرا      31ماده

  ارفرمااا ميتوانااد قساامتي ا  اختيااارات خااود را بااه شخاااص حقاااوقي،  ااه مااديرطر  ناميااده مااي شااود، واگااذار

 ياايج حاادود اختيااارات واگااذار شااده بااه پيمانكااار معرفااي مااي نمايااد. تماااف نااد.  ارفرمااا ماادير طاار  را بااا تع

 تصميمگيريهاي مديرطر  در رارروب اختيارات واگذار شده، درحكم تصميم  ارفرما مي باشد.

 . نظارت براجراي كار 32ماده

 ي  ااه ا عمليااات اجااراي پيمانكااار، هميشااه بايااد  ياار نظاار و بااا اطاالاع مهناادس مشاااور انجاااف شااود. نظااارت  الف(

رف  ارفرمااا و مهناادس مشاااور در اجااراي  ارهااا بعماال مااي آيااد، بااه هاايچ روي ا  مياازان مساائولي  پيمانكااار اطاا 

 نمي  اهد.

 نظااارت مسااتقيم باار  ااار پيمانكااار، در محاادوده  ارگاااه و مااوارد خاااص  بااراي ساااخ  قطعااات و تجهيااازات 

 رش پيشاارف   اقدامهاااايي را  اااه در خااارم ا درخااارم ا  ارگاااه انجاااف مااي شااود. در هاار حااال، پيمانكااار بايااد گاازا

  ارگاه به منظور انجاف تعهدات پيمان انجاف مي دهد، به مهندس مشاور تسليم  ند .

 مهندس مشاور، تنها مرجع فني پيمانكار براي اجراي موضوع پيمان ا  سوي  ارفرماس .ب( 

 ان، سااا ندگان و با رسااان فنااي، پاااهرگونااه تغيياارات، اظهااار نظرهاااي فنااي و اصاالاحات مااورد نظاار پيمانكااار

 ا  هماااهنگي بااا مهناادس مشاااور انجاااف مااي گياارد و توسااط وي بااه پيمانكااار اباالاغ مااي شااود. مااواردي   ااه مهناادس

تعياايج   مشاور، موظااف بااه  سااب مجاااو  ا   ارفرمااا، بااراي انجاااف وظااايف نظااارت اساا ، در اسااناد و ماادارك پيمااان

 شده اس .
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انجااااف   مهناادس مشاااور بااه منظااور اطمينااان ا  صااح  اجااراي  ااار، اقااداف بااه آ مااايش مصااالح يااا  ارهاااي ج(

 و مااادارك پيمااان ترتيااب ديگاارييافتااه ميكنااد. هزينااه انجاااف آ مايشااها باار عهااده  ارفرماساا ، مگاار آنكااه در اسااناد 

هام پيش بيني شااده باشااد. هرگاااه نتااايج ايااج آ مايشااهاباآنچه  ااه در ماادارك فناااي تعيياااج شااده اساا  تطبيااق نكنااد، 

 ايجور مهنااادس مشااااور اصااالا   ند.هزيناااه انجاااافاپيمانكاااار متعهاااد اسااا   اااه مصاااالح و  ارهاااا را طباااق دستااا 

 ود متعلق به مدارك فني باشد.          اصلاحات بعهده پيمانكاراس ، مگر آنكه نقص موج

بااه    ونه باارداري ا  مصااالح يااا انجاااف هاار نااوع آ مااايش، تعااداد لا ف  ااارگراپيمانكار موظف اساا   ااه بااراي نماا 

 صورت موردي و موق  به طور رايگان در اختيار مهندس مشاور بگذارد.

هااا و ديگاار ماادارك  فنااي  در صااورتيكه مهناادس مشاااور مااواردي ا  عاادف رعاياا  مشخصااات فنااي، نقشااه د(

پيمااان رادراجااراي  ارهااا مشاااهده  نااد، باارسااال اخطاريااه اي، اصاالا   ارهاااي معيااوب را در ماادت  مناساابي  ااه بااا 

 توجااه بااه حجاام و نااوع  ااار تعياايج مااي نمايااد ا  پيمانكااار ميخواهااد. اگاار پااا ا  پايااان مهلاا  تعياايج شااده، پيمانكااار

 ا مااي توانااد خااودش  ارهاااي معيااوب را اصاالا   نااد و هزينااه هاااينسااب  بااه اصاالا   ارهااا اقااداف نكنااد،  ارفرماا 

 درصااد، ا  مطالبااات پيمانكااار  ساار  نااد. در صااورتيكه عاادف توجااه بااه اخطااار مهناادس 15مربااوب را بااه اضااافه 

 فسااخ  46مشاااوربراي اصاالا  هر ااار معيااوب ا  سااوي پيمانكااار تكاارار شااود،  ارفرمااا مااي توانااد پيمااان را طبااق ماااده 

 نمايد. 

ارفرمادرماادت اجااراي پيمااان، هااارموقع  ااه لا ف بدانااد، توساااط نمايناادگان خااود، عمليااات پيمانكااار را    (ه

با رساااي مااي  نااد. پيمانكااار ماااوظف اساا   ااه هااار ناااوع اطلاعااات و ماادار ي را  ااه مااورد نيااا  باشااد، در اختيااار 

 سا د. نمايندگان  ارفرما بگذارد و تسهيلات لا ف را براي انجاف ايج با رسيها فراهم

 اگار  ارفرما در ماادت اجااراي پيمااان، تصااميم بااه تغيياار مهناادس مشاااور بگياارد، ايااج تصااميم بايااد دساا   اامو(

 يااك ماااه پيشااتر بااه اطاالاع پيمانكااار برسااد. پيمانكااار و مهناادس مشاااور موظااف هستناااد  ااه تكليااف آ مايشهااااي

مشااخص  ننددرصااورتي ناتماااف، صااورت جااالسه هاااي دردساا  اقااداف وصااورت  ار ردهاااي درحااال رساايدگي را

  ااه مهناادس مشاااور بااه شاار  پيشااگفته عماال نكنااد،  ارفرمااا مسااتقيمانبه جاااي مهناادس مشاااورتكليف  ارهاااي ناتماااف

 را روشج مي  ند و هزينه هاي مربوب به ايج اقداف را به حساب بدهي مهندس مشاور منظور مي نمايد.  

 بخشااهايي ا   ااار توسااط پيمانكااار در حااال اجاارااگاار در  مااان اعاالاف  ارفرمااا مبنااي باار تغيياار مهناادس مشاااور، 

باشد  ااه اتماااف آن بخااش منجاار بااه صاادورت،ييديه هاااي مهناادس مشاااور شااده وايااج امرمو ااول بااه  مااان پااا ا تغيياار 

مهناادس مشاااور شااود، اينگونااه مااوارد، بايااد در طااول يااك س ا  تاااريخ اعاالاف  ارفرمااا، ا  سااوي پيمانكااار بااه 

  ه ااو صدور ب خش ا  ارپيمانكاراترتيب لا ف را براي عدف انقطاع آن ب  ارفرما منعكا شود، تا  ارفرما
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 يه بدهد. موقع ت،ييد

 پيمانكااار معرفااي ميكنااد و اختيااارات او را طبااق آنچااه  ااه بااراي مهناادس ارفرمااا مهناادس مشاااور جديااد را بااه 

مشاااور قبلااي تعياايج شااده بااود، تنفيااذ يااا تغيياارات مربااوب را بااه پيمانكااار اباالاغ مينمايااد و ا  آن پا،تصااميمها و 

 دستورهاي مهندس مشاور جديد در رارروب پيمان براي پيمانكار لا ف الاجرا اس .

 . مهندس ناظر  33ماده

 مهناادس ناااظر  ااه نماينااده مهناادس مشاااوردر ارگاه اساا ، وظيفااه دارد ااه باتوجااه بااه اسااناد و ماادارك (الففف

 پيمااان، در اجااراي  ااار، نظااارت و مراقباا  دقيااق بعماال آورد و مصااالح و تجهيزاتااي را  ااه بايااد بااه مصاارف برسااد،

 قصااي در آنهااا يااا دربراساااس نقشااه هااا و مشخصااات فنااي مااورد رساايدگي و آ ماااايش قاارار دهاااد و هرگاااه عيااب و ن

نحااوه مهااارت  ار نااان يااا رگااونگي  ااار مشاااهده  نااد، دسااتور رفااع آنهااا را بااه پيمانكااار بدهااد. همچناايج هرگاااه 

برخااي ا  مااااشيج آلات معياااوب باشااد بطااوري  ااه نتااوان بااا آنهااا  ااار را طبااق مشخصااات فنااي انجاااف داد، مهناادس 

 ااه ا   ورياد. بااا رعاياا  مفاااد بنااد “ ب” هرگونااه دستاا ويض آنهااا را ا  پيمانكااار مااي خواهاا ار تعمياار يااا تعاا ااظاا ان

اور اساا  و ادس مشاا اوسط مهناا اطاارف مهناادس ناااظر بااه پيمانكااار داده شااود، بااه مثابااه دسااتورهاي داده شااده تاا 

 پيمانكار ملزف به اجراي آنهاس . 

ن مهناادس ناظااار، بااه هياااچ روي حااق ناادارد  ااه ا  تعهاادات پيمانكااار بكاهااد يااا موجااب تمديااد ماادت پيمااا ب(

 يا پرداخ  اضاافي به پيمانكار شود يا هارنوع دستور تغيير  اري را صادر  ند. 

در  پيمانكااار مكلااف اساا   ااه دسااتورهاي مهناادس ناااظر را در حاادود مفاااد ايااج ماااده اجااارا نمايااد، مگاار ج(

مااوردي  ااه آنهااا را باار خاالاف اسااناد و ماادارك پيمااان تشااخيص دهااد،  ااه در ايااج صااورت، موظااف اساا   ااه 

 ا بااه مهناادس مشاااور بنويسااد و  سااب تكليااف  ناااد.هرگاه مهناادس مشاااور موضااوع را فيصااله ندهااد، نظاارموضااوع ر

  ارفرما در آن مورد قاطع مي باشاد.

 با وجااود نظااارتي  ااه ا  طاارف مهناادس ناااظر در اجااراي  ارهااا بااه عماال مااي آيااد،  ارفرماومهناادس مشاااور  د(

 د رسيدگاااي قاارار دهنااد و اگاار مشخصااات آنهااا را مغااايرحااق دارنااد مصااالح مصاارفي و  ارهاااي انجاااف يافتاااه را مااور

  نقشااه هااا و مشخصااات فنااي تشخياااص دهنااد، پيمانكااار متعهااد اساا  مصااالح و  ارهاااي معيااوب را بااه هزينااه خااود

تعااويض نماياااد. بااه هارحاااال، نظااارت مهناادس ناااظر ا  مساائولي  پيمانكااار نمااي  اهااد و ساالب حااق ا   ارفرمااا و 

 مهنادس مشاور نمي  ند.
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تضمين، پرداخت، تحويل كار

. تضمين انجام تعهدات 34ماده

 درصااد 5موقااع امضااااي پيمااان، باااراي تضمياااج انجااااف تعهااادات ناشاااي ا آن، پيماااانكار بايااد ضاامانتنامه اي معااادل 

 قصااهرف باناااك مااورد قبااول  ارفرمااا و طبااق نمونااه اي  ااه ضااميمه اسااناد مناامبلااغ اوليااه پيمااان، صااادر شااده ا  طاا 

 بااوده اساا ، تاااسليم  اااارفرما  نااد. ضاامانتنامه ياااد شااده بايااد تااا يااك ماااه پااا ا  تاااريخ تحوياال ماااوق  ماااوضوع

 پيمااان معتباار باشااد. تااا هنگااامي  ااه تحاااويل موقاا  انجااااف نشااده اساا ، پيمانكااار ماااكلف اسااا  باااراي تمديااد

 عتبااار ضماااانتنامه پيمانكااار ماااوجباترو  پاايش ا  انقضاااي ماادت ا 15ضاامانتنامه ياااد شاااده اقاااداف  نااد و اگاار تااا 

 تمديااد آن را فااراهم نكاارده و ضاامانتنامه تمديااد نشااود،  ارفرمااا حااق  دارد  ااه مبلااغ ضاامانتنامه را ا  بانااك ضااامج

 دريافاا   نااد و وجااه آن را بجاااي ضاامانتنامه، بااه رساام وحيقااه  ناازد خااود نگااه دارد.  ارفرمااا تضااميج انجاااف تعهاادات

 تحويل موق ، با توجه به تبصره يك ايج ماده آ اد مي  ند.  را پا ا  تصويب صورت مجلا 

 باادون   37حاادا ثر تااا يااك ماااه پااا ا  تحوياال موقاا ، آخااريج صااورت وضااعي  موقاا  طبااق ماااده    .1تبصره

يااا  منظااور داشااتج مصااالح پايكااار تنظاايم مااي شااود. هرگاااه براساااس ايااج صااورت وضااعي  پيمانكااار  باادهكار نباشااد

 تضمياااج حساااج انجاااف  ااار  متاار باشااد ضاامانتنامه انجاااف تعهاادات بااي درنااگ آ ادجمااع باادهي او ا  نصااف  سااور 

 مااي شااود. ولااي هرگاااه مياازان باادهي پيمانكااار ا  نصااف  سااور تضااميج حسااج انجاااف  ااار بيشااتر باشااد، ضاامانتنامه

آ اد ميشود. 52يا  40انجاف تعهدات، بر حسب مورد طبق شرايط تعييج شده در ماده 

 ااا باا ااشد ياا ارما باا ازد  ارفاا اورت نقااد ناا ادات، بااه صاا اف يا قسمتي ا  ضمانتنامه انجاف تعهدر صورتيكه تما  .2تبصره

   جااتاارفااگي گااونااگاااود، رااده شافاهادار استاگر اوراآ باااااااارعاي  مقررات، به جاي ضمانتنامه بانكي ا  انواع دي
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 اس   تضميج و استرداد آن در هر ماورد، طبق شرايطي اس   ه در ايج پيمان براي ضمانتنامه بانكي تعييج شده 

 . تضمين حسن انجام كار     35ماده

ار  سر و در حساب سپرده ااف   اج انجااج حسااوان تضمياد به عنادرص  10دل  ااا  مبلغ هر پرداخ  به پيمانكار، مع

 و 40اده اق ماا اي طباا ا   قطعاا اورت وضعياا اويب صاا اغ پااا ا  تصاا اج مبلاف اياود.  نصاي شاداري مارما نگهاارفازد   ان

 مسترد مي گردد. 52و 42نصف ديگر آن پا ا  تحويل قطعي ، با رعاي  مواد 

اع اان ارجااا اافذ در  ماا اور العماال ناا اق دستااف  ار را طباوجوه سپرده تضميج حسج انجپيمانكار مي تواند    -تبصره

  ار  ه شمااره و تااريخ آن در اسناد و مدارك پيمان درم شده اس ، درياف   ند.

 . پيش پرداخت  36ماده

 يمانكااار ارفرماااا موافقاا  دارد  ااه بمنظااور تقوياا  بنيااه مااالي پيمانكااار، مبلغااي بعنااوان پاايش پرداخاا  بااه  پ

 پرداخااا   ناااد. ميااازان، روش پرداخااا  و رگاااونگي وارياااز پااايش پرداخااا  و ديگااار ضاااوابط آن، بااار اسااااس

دسااتورالعمل مربااوب اساا   ااه در مااان ارجاااع  ااار نافااذ بااوده وشمااااره و تااااريخ آن در اسااناد و ماادارك پيمااان 

 شده اس . درم

                 هريااك ا  اقساااب پاايش  پرداخاا ، پيمانكااار در موعاادهاي مقاارر در دسااتورالعمل پيشااگفته، بااراي دريافاا  

                       درخواس  خود را بااه مهناادس مشااااور مااي نويسااد .  ارفرمااا پااا ا  ت،ييااد مهناادس مشاااور هاار قسااط پاايش پرداخاا 

                  را در مقاباال تضااميج تعياايج شااده در دسااتورالعمل، باادون اينكااه وجااوهي ا  آن  ساار شااود ، پرداخاا  مااي نماااايد . 

                       رو  ا  تاااريخ درخواساا   پيمانكااار  ااه بااه ت،ييااد مهناادس مشاااور 20مهلاا  پرداخاا  هاار قساااط پاايش پرداخاا  

 رو  ا  تاريخ ارائه تضميج ا  سوي پيمانكار، هر داف  ه بيشتر اس ، مي باشد. 10رسيده اس ، يا 

 . پرداختها 37ماده

انكار، وضعي   ارهاي انجاف شده ا  شروع  ار تا آن تاااريخ را  ااه   طباااق نقشااه هااااي در آخر هر ماه، پيم  الف(

              اجرايي، دستور  ارها و صورت مجلا هاس  اندا ه گيري مااي نمايااد و مقاادار  مصالاااح و تجهياازات پايكااار را تعياايج

                 محاساابه  اارده و آناارا در آخاار مي  ند، سپا باار اساااس فهرساا  بهاااي منضاام بااه پيمااان، مااابلغ  صااورت وضااعي  را

                              آن ماااه تسااليم مهناادس ناااظر مااي نمايااد. مهنااادس مشاااور صااورت وضااعي  پيمانكااار را ا  نظاار تطبيااق بااا اسااناد 

  رو  10رادا ثادت حاوآنرا در م اد  اياالا  مي نماال اصاايج دليااعيااا تاامدارك پيمان  نترل  رده و در صورت لزوف ب
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تاااريخ دريافااا  ا  ساااوي مهنااادس نااااظر ،باااراي  ارفرماااا ارساااال مينماياااد و مراتاااب را نياااز باااه اطااالاع پيمانكاااار

مااي رساااند  ارفرمااا صااورت وضااعي  گنتاارل شااده ا سااوي مهناادس مشاااور را رساايدگي  اارده و پااا ا   ساار

                     همچناايج اعمااال  سااور قااانوني و سااوروجااوهي  ااه باباا  صااورت وضااعي  موقاا  قبلااي پرداخاا  شااده اساا  و

رو  ا  تاااريخ وصااول صااورت 10يمااان، باقيمانااده مبلااغ قاباال پرداخاا  بااه پيمانكااار را حاادا ثر ظاارف ماادتمتعلقه به پ

بااا صاادور رااك  بااه ناااف پيمانكااار، پرداخاا  مااي  نااد. بااا پااارداخ  صااورت وضااعي  موقاا ، تماااف  ارهااا   وضعي ،

                  ور درم گرديااده اساا  متعلااق بااه  ارفرماساا  لاايكج بااه منظااورو مصااالح و تجهيزاتااي  ااه در صااورت وضااعي  مزباا 

اجااراي بقيااه  ارهاااي موضااوع پيماااان، بااه رساام اماناا ، تااا تحاااويل موقاا  در اختياااار پيمانكااار قاارار مااي گيااارد. 

ل مااي آيااد جنبااه موقاا  ومقاااادير درم شاااده در صااورت وضااعيتهاي موقاا  و پرداختهااايي  ااه باباا  آنهااا بعماا 

                علااي الحساااب دارد و هااارنوع اشااتباه اناادا ه گيااري و محاسااباتي و جااز اينهااا، در صااورت وضااعيتهاي بعاادي ياااا در

               صااورت وضااعي  قطعااي اصااالا  و رفاااع مااي شااود. بااه منظااور ايجاااد امكااان بااراي تهيااه رساايدگي و تصااويب

، پيمانكااار بايااد ضاامج اجااراي  ااار و پااا ا  اتماااف 40صااورت وضااعي  قطعااي در مهلتهاااي تعياايج شااده در ماااده 

هاار يااك ا  اجاازاي آن، نسااب  بااه تهيااه متااره هاااي قطاااعي و ارائااه آنهااا بااه مهناادس مشاااور بااراي رساايدگي همااراه بااا 

اربوب اقااداف نمايااد، ايااج اسااناد بايااد در تهيااه صاااورت وضااعيتهاي ماااوق  نياااز ماااورد صاورت مجلسها و مااادارك ماا 

 استفاده قرار گيرد.

 هرگاااه بعللااي صااورت وضااعي  ارسااالي ا  طاارف مهناادس مشاااور مااورد ت،ييااد  ارفرمااا قاارار نگياارد، .1تبصفره

 مبلااغ صااورت وضااعيتي را  ااه مهناادس مشاااور  درصااد  70 ارفرما پا ا  وضااع  ساااور تعيياااج شااده در ايااج ماااده، تااا

  نااد و ارسال نمااوده اساا ، بااه عنااوان علااي الحساااب و در ماادت مقاارر در ايااج ماااده در وجااه پيمانكااار پرداخاا  مااي

 صااورت وضااعي  را همااراه بااا دلاياال رد آن، بااراي تصااحيح بااه مهناادس مشاااور برميگردانااد، تااا پااا ا  اعماااال

بااه  وباااره بااه شاار  ياااد شااده، بااراي  اااارفرما ارسااال شاااود و بقيااه مبلااغرو ، د 5اصااالاحات لا ف در ماادت حاادا ثر

غ صاااورت وضاااعي  ا ارداخ  مبلااا اورت ، مهلااا  پااا اترتياااب پيشاااگفته باااه پيمانكاااار پرداخااا  گاااردد. در اينصااا 

 تاريخي شروع مي شود  ه صورت وضعي  تصحيح شده تسليم  ارفرما شود.

بااه شاار  پيشااگفته اصاالا  شااده اساا  معتاارض هرگاااه پيمانكااار نسااب  بااه صااورت وضااعيتي  ااه  .2تبصففره

باشااد، اعتااراض خااودرا بااا   ردلياال، حاادا ثرظرف ماادت يااك ماه،بااه  ارفرمااا اعاالاف ميكناادتا موردرساايدگي قاارار 

گيرد.

دس ااگار پيمانكار در ماوعد مقرر صورت وضااعي  موقاا  را تهيااه و تسااليم مهناادس ناااظر نكنااد ، مهناا   .3تبصره

دگي ااراي  رسيااب  عدي ااات بااداماد و اقااه آن مي  نااهيااه تااه هزينه پيمانكار اقداف بااب رما وااارفا،ييد  اااتااور بامش
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و پرداخاا  آن را بااه ترتيااب ايااج ماااده بااه عماال مااي آورد. در ايااج حالاا  هيچگونااه مساائوليتي ا  نظاار تاا،خير در 

پرداخ  صورت وضعي  مربوب متوجه  ارفرما نيس .

 در پيمانهااايي  ااه مشاامول تعااديل آحاااد بهااا هسااتند، پااا ا  ت،ييااد هااار صااورت وضااعي  موقاا  ا  سااوي ب(

 رت وضااعي  تعااديل آحااااد بهاااي آن صاااورت وضااعي  را براساااس آخااريج شاخصااهاي ارفرمااا، پيمانكااار صااو

 اعلاف شده محاسبه مااي نمايااد و بااه منظااور بررسااي و پرداخاا  بااه نحااوي  ااه دربنااد“ الااف” تعياايج شااده اساا  ، بااراي

مهندس مشاور ارسال مي  ند.

ال سااه ماهااه اول و دوف اگربااه هردلياال وغياارا  قصااور پيمانكااار، تعااديل  ار ردهاااي هرنيمااه ا س  -تبصففره

ياسااوف و رهااارف  پااا ا  سااپري شاادن سااه ماااه ا  آن نيماااه ا سااال، باشاخصااهاي قطعااي، پرداخاا  نشااود، طبااق بنااد 

عمل خواهد شد.  30ماده 9

 وجب اسناد و ماادارك پيمااان بااه پيمانكااار تعلااق مااي گياارد، مهناادساه ماوه ديگاري  ه بارداخ  وجابراي پ  ج(

اب پيمانكااار، آن را رساايدگي  مااي  نااد و بااه  ارفرماااا اورت حساا ااف   صااريخ درياترو  ا     10دت  امشاور، ظرف م

تسليم مي نمايد تا طبق بند “ الف” براي رسيدگي و پرداخ  آن اقداف شود.

. پرداختهاي ارزي 38ماده

ه ار اام باا ي موضااوع پيمااان، احتياا اراياا اازينه هاااي اجاهرگاه طبق اسناد و مدارك پيمان، پيمانكار براي بعضي ا  ه

داشته باشد، بديج ترتيب عمل مي شود.

، بااراي اسااتخداف متخصصااان خاااارجي در اسااناد و ماادارك پيمااان، 17اگاار در اجااراي بنااد “ الف”ماااده  الففف( 

پرداخاا  ار  ا  سااوي  ارفرمااا تعهااد شااده باشااد،  ارفرمااا ار  مااورد نيااا  را در مقاااابل پرداخاا  معااادل ريااالي آن 

 رساامي فااروش بانااك مااار زي ايااران درتاااريخ پرداخ ،دراختيارپيمانكااارقرار ميدهااد، ا سااوي پيمانكااار، باااه ناارخ

 درصااد بيشااتر باشااد ، بااه ار پاايش بينااي 50به شاارب آنكااه در قااارارداد آنهااا، قساامتي ا  حقاااوآ  ااه هيچگااااه نبايااد ا  

شده باشد.

رما تعهااد شااده ااااوي  ارفا  ساا رداخ  ار  ااان پاا اه مصالح و تجهيازاتي  ه در اسناد و مدارك پيماا اراي تهياب  ب(

ان مصاارف گرديااده و در  ااار باااقي بمانااد، اوع پيماا اوضاا اات ماود و در عملياا اور وارد شاا اارم ا   شاا ااس  و بايد ا  خ

 ي، باارايااني تفصيلاا ارنامه  ماا اوجه به باا اا تادارك پيمان و بااد و ماده در اسناج شاات تعيياق مشخصاايد طباانكار بااپيم

رو  اعتبااار باشااد، اقااداف  90م داراي اكه دساا   اا اورياا اورد بح ، به طازات ماالح و تجهياريد مصارماي خاروفااتهيه پ

ادااااا اسناها باات آناشخصارومااديااآ مقاطبااظ اناده راا لحاروشناااااد فاود،اسناامسئولي  خااايدبااكارباامانااياانمايد.پ
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و ماادارك پيمااان،  نتاارل نمايااد و پااا ا  ت،ييااد، بااه مهناادس مشاااور تسااليم  نااد. مهناادس مشاااور، اسااناد دريااافتي را 

 ارفرمااا را بااه پيمانكااار اباالاغ  ريخ وصااول آنهااا، نظااررو  ا  تااا 20بررسااي مااي  نااد و پااا ا  ت،ييااد، ظاارف ماادت 

مي نمايااد. اسااناد مربااوب بااه خريااد مصااالح و تجهياازات پيشااگفته بايااد بااه ناااف  ارفرمااا صااادر شااود.  ارفرمااا براساااس 

بااه حساااب پيمانكااار اقااداف بااه گشااايش اعتبااار مااي  نااد . پيمانكااار بااا نظااارت  ارفرمااا نسااب  بااه اسااناد ت،ييااد شااده 

ا  گماارك، بااه هزينااه خااود اقااداف ماااي نمايااد. پااا ا  آنكاااه مصاااالح و و تجهياارات ساافارش شااده  تاارخيص مصااالح

تجهياازات ياااد شااده وارد  ارگاااه شاادوبهاي آن بااه صاااورت  اريامصاااالح ياااتجهيزات پايكاااردر صااورت وضااعيتها 

يمانكااار  ساار منظور گرديااد ، پرداختهاااي قبلااي  ااه بااه صااورت اعتبااار ا طاارف  ارفرمااا انجاااف شااده اساا ،ا  طلااب پ

 مي شود.

اگردراجااراي بناادهاي “ الااف” و “ب” ، ناارخ تسعيرار نسااب  بااه ناارخ آن در تاااريخ تسااليم پيشاانهاد قيماا  ج(

پيمانكااار تغيير نااد، در صااورت افاازايش ناارخ ار ، تفاااوت ناارخ تسااعير ار  بااه حساااب  بسااتانكاري پيمانكاااار منظااور 

كار منظور مي گردد.مي شود و در صورت  اهش نرخ ار  به حساب بدهي پيمان

تعاااديل نااارخ  ارهاااي موضااوع بنااد “ ب” ، درصااورت شاامول تعااديل بااه ايااج پيمااان، تااابع مقااررات تعااديل  د(

خاص طبق دستورالعمل نحوه تعديل آحادبها  ه در مورد ايج پيمان نافذ اس ، مي باشد.

 ساا  وامكااان تهيااه آنهااا دراگاار بااراي خريااد ماشاايج آلات وابزارخاصااي  ااه بااراي اجاااراي  ااار ماااورد نيااا  ا(ه

داخاال نيساا  و بايااد ا  خااارم ا   شاااور وارد شااود ، ا  سااوي  ارفرمااا تسااهيلات ار ي در اسااناد و ماادارك پيمااان 

 پاايش بينااي شااده باشااد، در ايااج مااورد، بااه ترتيااب پاايش بينااي شااده عماال مااي شااود. پرداخاا  هزينااه تاا،ميج ماشاايج

و مالكي  آنها، متعلق به پيمانكار اس .آلات و ابزار موضوع ايج  بند به عهده پيمانكار، 

. تحويل موقت  39ماده 

 رديد و  ااار آماااده بهااره باارداري شااد، پيمانكااار ا  مهناادسال گاان تكمياپا ا  آنكه عمليات موضوع پيم  الف(

 ايد.اي نماا اي ماا ارفاا اويل  معا،ت تحاا اوي  در هياا اراي عضاا اود را باا ااينده خاا امشاور تقاضاي تحويل موق  مي  ند و نماا 

 ااار   ،ييد ضاامج تعياايج تاااريخ آمااادگياورت تاد و در صاي  نادگي ماانكار رسياواس  پيماه درخااور، بادس مشاهنم

رما بااه گونااه اي ترتيااب اايد.  ارفاا اي نمارما ماوق  را ا   ارفاويل ما،ت تحااضاي تشكيل هياوق ، تقاويل ماراي تحاب

رو  ا  تااريخ آمادگي  ااار  ااه بااه ت،ييااد مهناادس مشاااور  20 ار را فراهم مي  ند  ه هي،ت تحويل، حدا ثر در مدت 

 اور، عملياااتادس مشاا ار مهناا ار بااه نظاا اايد. اگاا اداف نماا ارسيده اس ، در محل  ار حاضر شود و براي  تحويل موقاا  اقاا 

ص وواقاامانكار، نااياااضاي پااقااااف  تاااادت هف  رو  ا  درياارف ماظ  اشد،ابااموضوع پيمان آماده بهره برداري ن
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 موق  تكميل شود، با اطلاع پيمانكار مي رساند.  ارهايي را  ه بايد پيش ا  تحويل 

هي،ت تحويل موق  متشكل ا  :

 نماينده  ارفرما  

 نماينده مهندس مشاور  

 نماينده پيمانكار  

،ت را به اطلاع مهناادس مشاااور و پيمانكااار مااي رساااند و تااا تشااكيل هياا،ت، ال هيال تشكيااريخ و محارما تا اارف

 ااد تاا اي  ناا الاغ ماا اانكاار اباا اه پيماه و باويل  ار لا ف اس  تهياراي تحامايشهايي را  ه بمهندس مشاور، برنامه انجاف آ 

دارك پيمان به عهااده اوساا ، بااراي رو  تشااكيل هياا،ت در ااد و ماق اسناا طبادارك آنهاه تاايل را   اآن قسم  ا  وس

ويل، فراهم آورد. محل  ار آماده  ند. پيمانكار موظف اس   ه تسهيلات لا ف را براي  هي،ت تح

 آ ماياااشهاي لا ف بااه تشااخيص و بااا نظاار اعضاااي هياا،ت درمحاال انجاااف ميشااود، و نتااايج آن در صااورتمجلا

تحوياال موقاا  درم مااي شااود. بجااز آ مايشااهايي  ااه طبااق اسااناد و ماادارك پيمااان هزينااه آنهااا بعهااده پيمانكااار 

اس ، هزينه آ مايشها را  ارفرما پرداخ  مي  ند. 

وياال، عيااب و نقصااي در  ارهااا مشاااهده نكنااد، اقااداف بااه تنظاايم صااورتمجلا تحوياال موقاا  هرگاااه هياا،ت تح

مااي نماياااد. صااورتمجلا تحوياال موقاا  را بااه همااراه نتيجااه آ مايشااهاي انجاااف شااده، بااراي  ارفرمااا ارسااال ميكننااد 

پااا ا  ت،ييااد، تحوياال و نسخه اي ا  آناارا نيااز تااا اباالاغ ا  سااوي  ارفرمااا، در اختيااار پيمانكااار قاارار ميدهنااد.  ارفرمااا  

موق  عمليات موضوع پيمان را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد. 

هرگاااه هياا،ت تحوياال، عيااب و نقصااي در  ارهااا مشاااهده نمايااد، اقااداف بااه تنظاايم صااورت مجلااا تحوياال 

موقاا  بااا تعياايج مهلتااي بااراي رفااع نقااص مااي  نااد و فهرسااتي ا  نقااايص و معايااب  ارهااا و عمليااات ناتماااف و 

  يي  ااه نتيجااه آن بعاادان معلااوف مااي شااود را تنظاايم و ضااميمه صااورت مجلااا تحوياال موقاا  مااي نمايااد وآ مايشااها

نسااخه اي ا  آن را بااه پيمانكااار مااي دهااد . پااا ا  اعاالاف رفااع نقااص ا  جانااب پيمانكااار، مهناادس مشاااور، بااه اتفاااآ 

عاالاف شااده هيچگونااه عيااب نماينااده  ارفرمااا، دوباااره عمليااات را با ديااد مااي  نااد و اگاار براساااس فهرساا  نقااايص ا

و نقصااي باااقي نمانااده باشااد، مهناادس مشاااور، صااورت مجلااا تحوياال ماااوق  وگااواهي رفااع نقااايص و معايااب را 

 ااه بااه امضاااي نماينااده  ارفرمااا، مهناادس مشاوروپيمانكاررساايده  اساا ، همااراه بااا نتااايج آ مايشااهاي خواسااته شااده، 

بااه پيمانكااار اباالاغ شااود. اگاار بااه تشااخيص  ارفرمااا، حضااور  براي  ارفرما ارسال مااي  نااد تااا پااا ا  ت،ييااد  ارفرمااا،

 نماينااده او در باااا ديد ا   اااار وگاااواهي رفااع نقااص ضااروري نباشااد، بااه مهناادس مشاااورنمايندگي ميدهااد تااا بجاااي

نماينده  ارفرماا اقداف  ند. 

www.ATNasr.ir نصر طراحان ابنیه

http://www.ATNasr.ir


                                                                                          

 37                                                                   تضمين ، پرداخت ، تحويل كار        -فصل چهارم 

تارياااخ تحوياال موقاا ، تاااريخ تشااكيل هياا،ت در محاال و تحوياال  ااار بااه  ارفرماساا   ااه در  صورتماااجلا 

يج، تاااريخ تحوياال موقاا  اساا ، بااه شاارب آنكااه هياا،ت تحاااويل موقاا  درم مااي شاااود تاااريخ شااروع دوره تضاام

تحوياال، هيچگونااه نقصااي در ااار مشاااهده نكنااد يااا نقااايص در مهلتااي  ااه ا  طاارف هياا،ت تعياايج شااده اساا ، رفااع 

شااود.اگر مانيكه پيمانكااار صاارف رفااع نااواقص مااي  نااد، باايش ا  مهلاا  تعياايج شااده باشااد،تاريخ و تحوياال موقاا ، 

ار بااه  ارفرماساا ، ولااي تااااريخ شااروع دوره تضااميج، تاااريخ رفااع نقااص همااان تاااريخ تشااكيل هياا،ت وتحوياال  اا 

 اس   ه به ت،ييد مهندس مشاور رسيده باشد.

رو  ا  تاااريخ اعاالاف آمااادگي  ااار ا سااوي پيمانكااار  ااه 20اگاار هياا،ت تحوياال موقاا ، ديرتاار ا  موعااد مقاارر  

اقااداف  نمايااد، تاااريخ تحوياال بااه ت،ييااد مهناادس مشاااور رساايده اساا   در محاال حاضاار شااود و بااراي تحوياال موقاا  

موقاا  تاااريخ تشااكيل هياا،ت در محاال و تحوياال  ااار بااه  ارفرماساا  و در ايااج حالاا ، اگاار هياا،ت نقصااي در  ااار 

مشاااهده نكنااد يااا نقااايص در مهلتااي  ااه ا  سااوي هياا،ت تعياايج شااده اساا   رفااع شااود، تاااريخ شااروع دوره تضااميج 

كااار  ااه  بااه ت،ييااد مهناادس مشاااور رساايده اساا  مااي باشااد، رو  پا ا  تارياخ اعاالاف آمااادگي  ااار ا  سااوي پيمان  20

مگاار آنكااه  ماااني  ااه پيمانكااار صاارف رفااع نقااص مااي  نااد ، باايش ا  مهلاا  تعياايج شااده باشاااد  ااه در اينصااورت، 

تاريخ شااروع دوره تضااميج ، براباار تاااريخ رفااع  نقااص  ااه بااه ت،ييدمهنااادس مشاوررساايده اساا ، منهاااي ماادت تاا،خير 

رو   مااي باشااد. ارفرما بايااد هزينااه هاااي حفااو و نگهااداري ا   ااار را 20بااه مهلاا تشااكيل هياا،ت درمحل نسااب  

 رو   به پيمانكار پرداخ   ند. 20براي مدت ت،خير در تحويل موق   نسب  به مهل  

در صااورتيكه در اسااناد و مااادارك پيماااان ، بااراي تكاااميل و تحوياال موقاا  قساامتهاي مسااتقلي ا   ااار،  ب(

شااده باشااد، يااا بااه نظاار  ارفرمااا، بهااره باارداري ا  قساامتهاي مسااتقلي ا   ااار پاايش ا    مانهاااي مجزايااي پاايش بينااي

تكمياال  اال  ااار مااورد نيااا  باشااد،  ارفرمااا بااا رعاياا  ايااج ماااده، قساامتهاي پيشااگفته را تحوياال موقاا  گرفتااه و 

طعااي، اقاادامهاي پاااا ا  تحوياال موقاا  ماااانند آ ادنماااودن تضااميج انجاااف تعهدات،شااروع دوره تضااميج، تحوياال ق

استرداد سااور تضااميج حسااج انجاااف  ار،رابااه تناسااب آن قساام  ا   ااار را  ااه تحوياال موقاا  گرديااده اساا ، طبااق 

 اسناد و مدارك پيمان، به صورت مستقل انجاف مي دهد.                

درصااد مبلااغ اوليااه پيمااان انجاااف 125، عمليااات موضااوع پيمااان تااا حااد   29اگر با توجااه بااه بنااد “ الااف” ماااده  ج(  

شود، ولااي  ارهاااي اجاارا شااده قاباال بهااره باارداري نباشااد و پيماااانكار بااراي ادامااه  ااار موافقاا  نكنااد،  ارفرمااا طبااق 

 به پيمان خاتمه مي دهد.  48ماده 

در صورتي  ه عمليات موضوع پيمان طبق ايج ماده آماده تحويل موق  شااود، ولااي پيمانكااار تقاضاااي تحوياال د(  

 .اارمااارفااا   ااايد تاالاف مي نماارما اعااارفاه   اده  بودن  ار  براي تحويل موق   را ب ار را نكند ، مهندس مشااور آما
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رو  ا  تاااريخ اباالاغ  ارفرمااا،  10طبق ايااج ماااده بااراي تشااكيل هياا،ت و تحوياال موقاا   ااار اقااداف  ناااد. اگاار پااا ا 

 ارفرمااا بااا تاا،ميج دلياال بااه وساايله دادگاااه محاال، نسااب  پيمانكار نماينده خود را بااراي تحوياال موقاا  معرفااي نكنااد ،  

 بااه تحوياال موقاا  موضااوع پيمااان، طبااق ايااج ماااده  اقااداف مااي نمايااد. در ايااج حالاا ، پيمانكااار حااق هيچگونااه

 اعتراضي در ايج مورد ندارد.

پااا ا  تقاضاااي پيمانكااار بااراي تحوياال موقاا ، در صااورتيكه آماااده بااودن  ااار بااراي تحوياال موقاا  مااورد  (ه

،ييدمهناادس مشااااور باشااد ولااي تدار اااات لا ف بااراي راه انااادا ي و انجااااف آ مايشااهاي موردنيا مانناادآب و باارآ ت

تضاامينهاي   ه بايااد ا  سااوي  ارفرمااا تاا،ميج شااود فااراهم نباشااد نحااوه تحوياال موقاا  و تحوياال قطعااي و آ اد  ااردن

نااده سااا مان برنامااه و بودجااه، نماينااده پيمانكااار بااا رعاياا  حقااوآ طاارفيج پيمااان طبااق نظاار هياا،تي متشااكل  ا  نماي

  ارفرما و نماينده پيمانكار مي باشد. نظر ايج هي،ت قطعي و لا ف الاجرا اس .               

 ياافاا اااشيج آلات و اباازار اضاايل، ماا اوق ، تماااف وساا اوظف اساا   ااه پااا ا  تحوياال ماا اانكار ماا اپيماا  و(

 ماادت مناساابي  ااه مااورد قبااول مهناادس مشاااور باشااد ، ا  متعلااق بااه خاااود در محلهااااي تحااويلي  ارفرمااا را ظاارف

 جاااامحلهااااي ياااد شااده خااارم  نااد. بااه عاالاوه ، پيمانكااار بايااد ظاارف ماادت معينااي  ااه توسااط مهناادس  مشاااور تعيي

 مااي شااود، ساااختمانها و ت،سيسااات مااوقتي را  ااه بااراي اجااراي  ااار در محلهاااي تحااويلي   ارفرمااا ساااخته اساا 

لح و مااواد  ائاادآن را ا محاال  اارخاااارم و ارگاااه را بااه هزينااه خودتميز نااد. در غياار تخريااب يااا پياااده  نااد و مصااا

اينصورت، ارفرما مي توانااد بااراي خاااارم نمااودن آنهااا بااه هاار نحااو  ااه مقتضااي بدانااد عماال نمايااد و هزينااه هاااي آن 

رفرماااا و را بااه حساااب بدهاااكاري و پيمانكااار منظااور دارد. در اينصااورت، پيمانكااار حااق اعتااراض نسااب  بااه  ا

 ادعاي ضرر و  يان به اموال و داراييهاي خود را ندارد.

و  بااا توجااه بااه اينكااه مالكياا  ساااختمانهاي پاايش ساااخته و مصااالح با يااافتي و قطعااات پاايش سااااخته ساااختمانها

  ت،سيسااات تجهيز ارگاااه  ااه بااه وساايله پيمانكااار در محلهاااي تحااويلي  ارفرمااا نصااب يااا احااداا شااده اساا ، متعلااق

نكااار اساا ، هرگاااه تماااف يااا قساامتي ا  ايااج ساااختمانها وت،سيسااات موقاا  پيمانكااار مااورد احتيااام  ارفرمااا بااه پيما

باشااد، بااا توجااه بااه اينكااه در ايااج حالاا  نباااايد وجهااي باباا  بررياادن ساااختمانها و ت،سيسااات ياااد شااده بااه پيمانكااار 

 ل مي شود.پرداخ  شود، قيم  آن با تراضي طرفيج تعييج و به  ارفرما فروخته و تحوي

 . صورت وضعيت قطعي 40ماده

وق ، صورت وضااعي  قطعااي  ارهاااي انجاااف  شااده را اويل مااريخ تحاا يك مااه ا  تار تادا ثاايد حاانكار بااپيم

 رسيادگي.راي اد و باه  ناايكار تهيازات پاالح و تجهياودن مصاور نمادون منظاان، بادارك پيمااد و ماااس اسناااراساااب
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 بااه مهناادس مشاااور تسااليم نمايااد. مهناادس مشاااور صااورت وضااعي  دريافاا  شااده را رساايدگي نمااوده و ظاارف

 .مدت سه ماه براي تصويب  ارفرما ارسال مي نمايد 

 ضااعي  دريافاا  شااده راظااارف مااادت دومااااه ا  تاااريخ وصاااول رساايدگي مااي  نااد و نظاار نهااايي ارفرماصااورت و

 خود را ضمج ارسال يك نسخه ا  آن به پيمانكار، اعلاف مي دارد.

 در صورتي  ه پيمانكااار، ظاارف مهلاا  تعياايج شاااده، بااراي تهيااه صااورت وضااعي  قطعااي اقااداف نكنااد، بااا ت،ييااد

يمانكااار، اقااداف بااه تهيااه آن مااي  نااد و پااا ا  امضاااي پيمانكااار بااراي تصااويب  ارفرمااا، مهناادس مشاااور بااه هزينااه پ

 ارفرمااا ارسااال مااي دارد. در صااورتيكه پيمانكااار ا  امضااااي صااورت وضااعي  خاااودداري  نااد، مهناادس مشاااور 

 بدون امضاي پيمانكار ، صورت وضعي  را براي  ارفرما مي فرستد.

  امضااا نمااوده اساا  اگاار اعتراضااي نسااب  بااه نظااار  ارفرمااادر حااالتي  ااه پيمانكااار صااورت وضااعي  را قبااالان

 داشااته باشااد يااا در حااالتي  ااه صاااورت وضااعي  را قبااالان امضااانكرده اساا  ونسبااا  بااه نظر ارفرمااااعتراض دارد،

ل و ماادرك يكجااا اا ارائااه دلياا اورت وضااعي ، باا اول صاا ااريخ وصاا ااه ا  تاا ااعتااراض خااود را حاادا ثر ظاارف يااك ماا 

 ساااند.  ارفرمااا حاادا ثر ظاارف ماادت يااك ماااه ا  تاااريخ وصااول نظاار پيمانكااار، بااه مااواردبااه اطاالاع  ارفرمااا مااي ر

 اعتراض رسيدگي مي  ند و قبول يا رد آنها را اعلاف مي نمايد.

 پيمانكااار مااي توانااد بااراي تعياايج تكليااف آن قساام  ا  اعتااراض خااود  ااه موردقبااول  ارفرمااا واقااع نمااي شااود،

 اقداف نمايد.  53طبق ماده 

 يكه پيمانكااار ظاارف ماادت تعياايج شااده بااه صااورت وضااعي  اعتااراض نكنااد، صااورت وضااعي در صاااورت

 قطعي ا  طرف پيمانكار قبول شده تلقي مي شود.

 مقادير  ارهااا  ااه بااه ترتيااب بااالا در صااورت وضااعي  قطعااي منظااور مااي شااود، بااه تنهااايي قاااطع اساا  و م،خااذ

 ه در صااورت وضااعيتهاي موقاا  منظااور گرديااده تسويه حساب قرار مااي گياارد، هاار رنااد  ااه باايج آنهااا و مقاااديري  اا 

 اس ، اختلاف باشد.

 ، پااا ا  فساااخ يااا خاتمااه پيمااان، اقااداف بااه تهيااه صااورت وضااعي   48ياااا    47درموارديكااه طبااق مااواد    -تبصره  

قطعااي مااي شااود، مهلاا  تاااهيه صااورت وضعاااي  قاااطعي، ا  تاااريخ صااورت باارداري يااا تااا ريااخ  تحوياال  ارهاااي 

 انجاف شده مي باشد.
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 . تحويل قطعي 41ماده

 ماااوافقتنامه،  اااارفرما بنااا بااه تقااااضاي پيمانكااار و ت،ييااد مهناادس 5در پاااايان دوره تضااميج تعياايج شااده در ماااده 

 باااراي تحوياال 39شاااور، اعضاااي هياا،ت تحوياال قطعااي و تاااريخ تشااكيل هياا،ت را ، بااه همانگوناااه  ااه در مااااده م

ماوق  پيش بيني شااده اساا ، معاايج و بااه پيمانكااار اباالاغ ميكنااد. هياا،ت تحوياال قطعااي، پااا ا با ديااد  ارهااا هرگاااه 

 ويل قطعااي مااي گياارد واان را تحاا اشي ا   ااار پيمانكااار باشااد، مشاهاااده ننمايااد موضااوع پيماا ااااعيااب و نقصااي  ااه ن

 آن را تنظاايم و بااراي  ارفرمااا ارسااال ميكنااد و نسااخه اي ا  آن راتااا اباالاغ ا سااوي  ارفرمااا، بياادرنگ صااورتمجلا

 به پيمانكار مي دهد و سپا  ارفرما تصويب  تحويل قطعي  ار را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد.

ا  ارپيمانكارمشاااهده  نااد، بااراي رفااع آنهااا طبااق هرگاااه هياا،ت تحوياال قطعي،عيااب ونقصااي ناشااي  .1تبصففره

 رفتار مي شود.  42ماده 

 موافقتنامااه تقاضاااي تحوياال قطعااي 5اگرپيمانكااار، درپايااان دوره تضااميج تعياايج يادشااده درماااده .2تبصففره

 ارراننمايد، مكلااف بااه رفااع نااواقص ناشااي ا  ااارخود  ااه تاتاااريخ تقاضاااي تحوياال قطعااي برو  اارده اساا  ميباشااد 

 تقاضاي پيمانكار، ملاك اقدامات مربوب به تحويل قطعي اس .تاريخ  و

اگاار  ارفرمااا بااا وجااود تقاضاااي پيمانكااار، اقااداف بااه اعاازاف هياا،ت تحوياال نكنااد و ايااج تاا،خير باايش ا    .3تبصره

دو ماااه بطااول انجامااد و پااا ا  درخواساا  مجاادد پيمانكااار و انقضاااي يااك ماااه ا  تاااريخ تقاضاااي مجاادد،  ارفرمااا 

ه اقاادامي نكنااد، عمليااات موضااوع پيماااان تحوياال قطعااي شااده تلقااي ميگااردد و بايااد اقاادامات پااا ا  در ايااج  ميناا 

 تحويل قطعي در مورد آن انجاف شود.

 . مسئوليتهاي دوره تضمين 42ماده

 اگااردردوره تضااميج، معايااب ونواقصااي در ارببينند ااه ناشااي ا  ارپيمانكارباشااد،پيمانكار مكلااف اساا   ااه

ص و ياقاا بااه هزينااه خااود رفاااع  نااد. باااراي ايااج منظااور،  ارفرمااا مراتااب را بااا   اار معايااب و نآن معايب و نقااايص را 

و  رو پااا ا اباالاغ  ارفرما،شااروع بااه رفااع معايااب15محااال آنهااا باااه پيماااانكار اباالاغ ميكنااد و پيمانكااار بايدحاادا ثر

  ارفرماس ، رفع  نمايد. ه مورد قبولآنها را طي مدتينواقص  ند و

 ص راياقاا نكااار در انجاااف ايااج تعهااد قصااور ور د يااا مسااامحه  نااد،  ارفرمااا حااق دارد آن معايااب و نهرگاااه پيما

 درصااد ، ا  محاال تضااميج پيمانكااار يااا  15خودش يا به ترتيبي  ااه مقتضاااي بدانااد رفااع نمايااد و هزينااه آناارا بااه اضااافه  

                                                                     هرنوع مطالبات و سپرده أي  ه پيمانكار نزد او دارد، برداش  نمايد . 

هزيناااه هااااي حفاظاااا  ، نگهاااداري و بهاااره بااارداري  ارهااااي تحويااال شاااده در دوره تضاااميج بعهاااده 

  ارفرماس .
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 حوادث قهري، فسخ، ختم، تعليق، هزينه تسريع، خسارت تأخير، تسويه حساب، حل اختلاف

 ث قهري. بروزحواد  43ماده

 ، ساايل و لزلاااهجنااگ، اعاام ا اعاالاف شااده يانشده،انقلابهاواعتصااابهاي عمااومي، شاايوع بيماريهاااي واگيااردار ، 

  طغيانهاااي غيرعااادي، آتااش سااو يهاي دامنااه دارو مهااار نشاادني، طوفااان وحااوادا مشااابه وخااارم ا  نتاارل دو

انكااار ناممكاااج سااا د، جااازء حااوادا طاارف پيمااان  ااه در منطقااه اجااراي  ااار وقااوع يابااد و ادامااه  ااار را بااراي پيم

 قهري به شاامارميرود ودرصااورت باارو  آنهااا، بااه ترتيااب  ياار عماال مااي شااود. در باارو  حااوادا قهااري، هاايچ يااك ا 

 دو طرف، مسئول خسارتهاي وارد شده به طرف ديگر در احر ايج حوادا نيس .

اجاارا شااده  ااه در پيمانكااار موظااف اساا   ااه حاادا ثر  وشااش خااود را بااراي حفاظاا  ا   ارهاااي الففف( 

وضااعي  قهااري رهااا  ااردن آنهااا منجاار بااه  يااان جاادي مااي شااود و انتقااال مصااالح و تجهياازات پايكاااار بااه محلهاااي 

ماطمئج و ايمج، بااه  ااار باارد .  ارفرمااا نيااز بايااد تماااف امكانااات موجااود خااود را درمحاال، درحاادامكان، بااراي تسااريع 

 در ايج امر، در اختيار پيمانكار قرار دهد.

، هااااي موقااا   وضوع پيماااان، ت،سيساااات و سااااختماناشاااده باااه  ارهااااي مااا  رد خساااارتهاي وارددر ماااو ب(

 ماشيج آلات و ابزار و وسايل پيمانكار ، به شر   ير عمل مي شود.

باشااد،   21هرگاااه خسااارتهاي وارد شااده بااه  ارهاااي موضااوع پيمااان، مشاامول بيمااه موضااوع بنااد “م” ماااده ( 1

 داف مي شود.براي جبران آن، طبق همان ماده اق
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 نيسااا  ياااا 21اي وارد شاااده باااه  ارهااااي موضاااوع پيماااان مشااامول بيماااه بناااد“م”ماده اگااار خساااارته (2

 ميزان آن براي جبران خسارتها  افي نباشد ، جبران خسارت بعهده  ارفرماس .   

 جبااران خسااارتهاي وارد شااده بااه ساااختمانها و ت،سيسااات موقاا ، ماشاايج آلات و اباازار و وسااايل  پيمانكااار،(3

                                                                                                        ، به عهده پيمانكار اس .  21ه با توجه به بند “ د” ماد

 وقااوع ”اعاااده  ارهااا بااه صااورت پاايش ا 2 –”و“ب 1 –منظااورا جبران خسااارتهاي ياااد شااده دربناادهاي“ب 

فرمااعاااده  ارهااا را بااه حالاا  پاايش ا  وقااوع حادحااه لارف و ميساار  اساا .پا ا  رفااع وضااعي  قهااري، اگر ارحادحااه 

پيمانكاااار مكلاااف اساا   اااه اجااراي  ارهااا را بااي درنااگ آغااا   نااد . در اينصااورت ، تمديااد مااادت مناساابي بدانااد 

بااراي  اعااااده  ارهابااه وضاااع اوليه،ا سااوي پيمانكارپيشاانهاد ميشااود  ااه پاااا ا  رساايدگي و ت،ييااد مهناادس مشاااور 

 ب  ارفرما ، به پيمانكار ابلاغ ميگردد .و تصوي

اگاار  ارفرمااا ادامااه و اعاااده  ارهااا بااه وضااع اوليااه را ضااروري تشااخيص ندهد،يااگروضااعي   قهااري باايش  ج(

 ، به پيمان خاتمه ميدهد . 48، طبق ماده  48شش ماه ادامه يابد، بدون رعاي  بند “ د” ماده  ا 

 اده اااار را براي مدت ما اد بر يك ماااه اول، طبااق بناادهاي “ ب” و “م” مانكاازينه هاي تاوقف  ار پيمارما ها اارف

 پرداخ  ميكند . 49

 . ممنوعيت قانوني 44ماده

ديماااه  پيمانكااار اعاالاف ميكنااد  ااه در موقااع عقااد پيمااان، مشاامول قااانون منااع مداخلااه، مصااوب بيساا  و دوف

رمااا محاار  شااود، پيمااان  فسااخ و طبااق يكهاازار و سيصااد و سااي و هفاا  نيساا  و در صااورتيكه خاالاف آن بااراي  ارف

 رفتار مي شود.  47ماده 

 هرگاه ضمج انجاف  ار تا تحويل موق ، پيمانكار به علل  ير، مشمول قانون پيش گفته شود :

 تغييراتي  ه در صاحبان سهاف، ميزان سهاف، مديران يا با رسان شر   پيمانكار پيش آيد.الف(

  ارفرما پيش آيد .  تغييراتي  ه در دستگاههاي دول  يا ب(

 رفتااار مااي شااود. در حالاا  “ ب” بااه محااض وقااوع منااع  قااانوني،  49در حال  “ الااف” پيمااان فسااخ و طبااق ماااده  

 ع نشااود،  ارفرماااااااع قااانوني رفاااا ااه من پيمانكااار مكلااف اساا   ااه مراتااب را بااه  ارفرمااا اعاالاف  نااد و در صااورتي

 عماال مااي  نااد و اگاار پيمانكااار مراتااب  را بااه موقااع بااه  ارفرمااا بااا پيمانكااار  48به پيمان خاتمه مي دهااد و طبااق ماااده  

 رفتار مي شود .  47اعلاف  نكند، پيمان فسخ و طبق ماده 
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 . حقوق انحصاري ثبت شده  45ماده

 نكااار  ارفرمااا را در مقاباال تماااف دعاااوي، خسااارتها، و مطالبااات مربااوب بااه نقااض احتمااالي حقااوآپيما الففف(

 حباا  شااده، ت،ليفااات ، علائاام يااا نامهاااي تجاااري وديگاار حقااوآ حماياا  شااده  ااه در اجااراي موضااوع پيمااان ايجاااد

 شود، مصون مي دارد.

 نيساا   ااه موجااب نقااض حقااوآ  ارفرمااا ت،ييااد مااي نمايااد  ااه مفاااد اسااناد و ماادارك پيمااان بااه گونااه ايب(

 حماياا  شااده شااود. در صااورتي  ااه بااراي پيمانكااار معلااوف شااود  ااه رعاياا  اسااناد و ماادارك پيمااان ناااگزير در

راتب را ااااورد آنهااا مااااوجب نقااض حقااوآ حماياا  شااده مااي گااردد، بايااد پاايش ا  هاار نااوع اقااداف در ماماااواردي ماا 

 غيياارات لا ف، بااه گونااه أي  ااه نقااض حقااوآ حماياا  شااده به مهندس مشاوراعلاف  نااد تااا  ارفرمااا نسااب  بااه انجاااف ت

 بر طرف شود، اقداف نمايد و نتيجه را به پيمانكار ابلاغ  ند.

 . موارد فسخ پيمان 46ماده

 د .افسخ  ن 47اده اق ماان را طبار، پيماوارد  يار يك ا  ماورت تحقق هاواند در صاي تارما ماا ارفالف(

 .28ا  جانب پيمانكار بيش ا  مهل  تعييج شده در بند “ ب” ماده  ت،خيردر تحويل گرفتج  ارگاه  (1

 آن.                                                                        سليم ت،خير در ارائه برنامه  ماني تفصيلي به مدت بيش ا  نصف مهل  تعييج شده براي ت(2

يااات موضااوع پيمااان، باايش ا  نصااف ماادت تعياايج شااده در بنااد “م” تاا،خير در تجهيااز  ارگاااه بااراي شااروع عمل (3

 ااه   موفقتنامااه. فسااخ پيمااان در ايااج حالاا ، درصااورتي مجااا  اساا   ااه  ارفرمااا قساامتي ا  پاايش  پرداخاا  را  4ماده  

                بايد بعد ا  تحويل  ارگاه پرداخ   ند، پرداخ   رده باشد .                                                    

 ر اس  .اداف   ه  متار   ااه هاا دو ماان يات،خير در شروع عمليات موضوع پيمان، بيش ا  يك دهم مدت اوليه پيم (4

 تاا،خير در اتماااف هاار يااك ا   ارهاااي پاايش بينااي شااده در برنامااه  ماااني تفصاايلي، باايش ا  نصااف  ماادت تعياايج (5

                   .      30شده براي آن  ار با توجه به ماده 

 .  30ت،خير در اتماف  ار به مدت بيش ا  يك رهارف مدت پيمان با توجه به ماده  (6

 و ابلاغ شروع  ار ا  سوي   ارفرما. 43عدف شروع  ار پا ا  رفع وضعي  قهري موضوع ماده  (7

 رو .15بدون سرپرس  گذاشتج  ارگاه يا تعطيل  ردن  ار، بدون اجا ه  ار فرما، بيش ا   (8

 .                                                                     32عدف انجااف دستور مهندس مشاور براي اصلا   ارهاي انجاف شده معيوب، طبق بند “ د ” ماده  (9

 انحلال شر   پيمانكار. (10

ي  ااه موجااب اونه اي محا م قضايي بااه  گاا ورشكستگي پيمانكار يا توقيف ماشيج آلات و اموال پيمانكاار ا  سو  (11

 توقف يا  ندي پيشرف   ار شود.
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 . 17بند “ و” ماده  ت،خير بيش ا  يك ماه در پرداخ  دستمزد  ارگران، طبق (12

 هرگاااه حااااب  شااود  ااه پيمانكااار بااراي تحصاايل پيمااان يااا اجااراي آن بااه عواماال  ارفرمااا حااق العماال، پاااداش (13

 يا هدايايي داده اس ، يا آنها يا واسطه هاي آنها را در منافع خود سهيم  رده اس . 

 در صورت احرا  موارد  ير،  ارفرما پيمان را فسخ مي  ند . ب(

 گذاري پيمان به شخص حال  .وا (1

 د “ ب” آن،اده در بناا اي شاا اال  پاايش بيناا ااي حاا اردد، بااه استثناا اگ  44اده  اوني مااناوعي  قاول ممناانكار مشماپيم  (2

 . 48راي شمول ماده ااب

 . اقدامات فسخ پيمان  47ماده

رفرمااا پيمااان را ،  ا 46درصااورتي  ااه بعلاا  باارو  يااك يااا رنااد مااورد ا  حالتهاااي درم شاااده در ماااده  الففف(

دانااد،  مشمول فسخ تشااخيص دهااد، نظاار خااود را بااا   اار ماااواردي  ااه بااه اسااتناد آنهااا پيمانكااار را مشاامول فسااخ مااي

 به پيمانكار ابلاغ مي  ند.

رو  ا  تاااريخ اباالاغ  ارفرمااا، در صااورتي  ااه دلايلااي حااا ي ا  عاادف  10پيمانكااار مكلااف اساا   ااه درماادت 

لاف شااده داشااته باشااد، مراتااب را بااه اطااالاع  ارفرمااا برساااند.اگرظرف مهلاا  تعياايج اناااطباآ نظاار  ارفرمااا بااا مااوارداع

 داند،  ارفرمااا فسااخ پيمااان راااااشااده، پاسااخي ا  سااوي پيمانكااار نرسااد يااا  ارفرمااا دلاياال اقامااه شااده او را مااردود ب

 د ايااج ماااده، عماالبااه پيمانكااار اباالاغ مااي  نااد و باادون احتيااام بااه انجاااف دادن تشااريفات قضاااايي، باااه  ترتيااب مفااا

 مينمايد.

باشااد،  46در صااورتيكه تصااميم  ارفرمااا بااراي فسااخ پيمااان بااه اسااتناد مااوارد درم شااده در بنااد الااف ماااده 

 موضااوع فسااخ پيمااان بايااد باادوان بااه وساايله هياا،تي متشااكل ا  سااه نفاار بااه انتخااااب و ياار يااا بااالاتريج مقااااف  سااا مان

يااك ا  و ارتخانااه هااا نيستند بررسااي و ت،ييااد شااود و مااورد موافقاا   ارفرمااا  در ماااورد سااا مانهايي  ااه تاااابع هاايچ 

 و ير يا بالاتريج مقاف سا مان  ارفرما قرار گيرد و سپا به پيمانكار ابلاغ شود.

ه حساااب خزانااه واريااز اده را ضبط و بار شااف  ار  ساج انجاج حسادات و تضميااف تعهاج انجارما تضميا ارفب(

 زار و تمااافاه، ت،سيسااات و ساااختمانهاي موقاا ، مصااالح و تجهياازات ماشاايج آلات و اباا ي درنااگ  ارگااااد و باا امي  ن

ا   راي حفاظاا  آن اقااداف معمااول مااي دارد. سااپا بااي درنااگارد و باا اگياا   ار مااياود در آن را در اختياا اتدار ات موج

 لا  ارهاي انجاف ورت  برداري و تهيه صورت مجاي براي صاده  ااينارف يك هفته نماي  ند  ه ظاوت ماپيماانكار دع
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شااده و تماااف مصااالح و تجهياازات ماشاايج آلات و اباازار و تماااف تاادار ات ديگر ااه در ارگاااه موجااود اساا ، معرفااي 

تعياايج شااده خااودداري  نااد يااا نماينااده معرفااي شااده ا   ه  ظاارف ماادتنمايااد. هرگاااه پيمانكااار ا  معرفااي نماينااد

 جانااب او در موعااد مقاارر بااراي صااورت باارداري حاضاار نشااود،  ارفرمااا بااه منظااور تاا،ميج دلياال، بااا حضااور نماينااده 

. مااورد را ناادارد دادگاااه محااال، بااراي صاااورت باارداري اقااداف مينمايااد و پيمانكااارحق هيچگونااه اعتراضااي درايااج

، اقااداف بااه تهيااه صااورت وضااعي   قطعااي ا   ارهاااي  40باارداري، پيمانكااار بااي درنااگ، طبااق ماااده   پااا ا  صااورت

 انجاف  شده ميكند.

 ارفرمااا ت،سيسااات و ساااختمانهاي موقاا  را  ااه در  ارگاااه احااداا شااده و بااراي ادامااه  ااار مااورد نيااا   ج(

 افتي  ااه بااا توافااق دو طاارف  تعياايجاساا ، در اختيااار مااي گياارد و بهاااي آناارا براباار ار ش مصااالح و تجهياازات با ياا 

 ميشااود باتوجااه بااه اينكااه دراينگونااه مواردنباياادوجهي باباا  بررياادن  ارگاااه بااه پيمانكااار پرداخاا  شااود، بااه حساااب

 طلااب پيمانكااار منظااور مااي نمايااد. اگاار ت،سيسااات و ساااختمانها پيشااگفته در خااارم ا  محلهاااي تحااويلي  ارفرمااا

 ه آنهااا را  ااه بااا توافااق دو طاارف  تعياايج مااي شااود، بااراي ماادتي  ااه بااه منظااورايجاد شده باشااد،  ارفرمااا بهاااي اجااار

 تكميل  ار در اختيار خواهد داش ، به پيمانكار پرداخ  ميكند .

  ارفرمااا مااي توانااد ماشاايج آلات و اباازار و وسااايل متعلااق بااه پيمانكااار را  ااه در  ارگاااه موجااود اساا  و  د(

ا  بدانااد ، بااراي ماادت مناساابي  ااه بااراي جااايگزيج  اااردن آنهااا بااا بااه تاااشخيص خاااود بااراي اتماااف  ااار مااورد نياا 

 ،شااود زينه اجاااره آنهااا را  ااه باااا توافااق دو طاارف تعياايج مااياماشاايج آلات ديگاار لا ف اساا  در اختيااار  بگياارد و هاا 

ا   بااه حساااب طلااب پيمانكااار منظااور نمايااد.  ارفرمااا نمااي توانااد باادون موافقاا  پيمانكااار ماشاايج آلات او را باايش

 هاي تعييج شده در  ير در اجاره خود بگيرد.مدت

اشيج آلات خاصااي  ااه ناااف اال  و ماا اج،  ارخانه آسفاا ار زي بتاانند دستگاه مااب  مااشيج آلات حاورد مادر م  (1

  ه ا  رابطه  ير بدس  مي آيد . آنها در شرايط خصوصي پيمان پيش بيني شده اس ، برابر مدتي

 مبلغ صورت وضعي  قطعي                                      
 مدت اختيار ارفرمابراي اجاره  =ماه  3 (+ 1 -                                                         )   × مدت اوليه پيمان 

 مبلغ پيمان                                                   

 در مورد ساير ماشيج آلات، برابر ده ماه .   (2

 اشيج آلات و اباازار و وسااايلاپيمانكار به  ارفرما بدهكار باشااد،  ارفرمااا بااه مياازان طلااب خااود، اقلامااي ا  ماا   اگر

ار مااي گياارد و بااا رعاياا  اود در اختياا اي شاا اابي ماا ارفيج ار يااسان منتخب طاا  ارشناپيمانكار را  ه توسط  ارشناس ي

 قوانيج جاري  شور، به تملك قطعي خود در مي آورد.

وده و براي اجااراي پيمااان تهيااه شااده اساا  اات باه مطابق مشخصاايكار آنچازات پاالح و تجهيارما ا  مصاف ار  (ه

 ه حسابارف  باشد، بااوافق دو طااااامورد ت ااااهقبول مي  ند و بهاي آنرا بر اساس نرخ متعارف رو  در تاريخ خريد   
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 طلب پيمانكار منظور مي نمايد.              

 پيمانكااار بااا دريافاا  اباالاغ فسااخ پيمااان، بااي درنااگ فهرساا  مصااالح و تجهياازات ساافارش شااده بااراي و(

 رمااا ارسااال مااي نمايااد.  ارفرمااا تااا ده رو  ا  دريافاا   فهرساا اجااراي  ااار همااراه بااا شاارايط خريااد آنهااا بااراي  ارف

ده را  ااه مااورد نيااا  تشااخيص مااي دهااد بااه پيمانكااار اعاالاف الامي ا  مصااالح و تجهياازات سفاااارش شاا اپيشااگفته، اقاا 

 مااي نمايااد تااا پيمانكااار قاارارداد خريااد آنهااا را بااه  ارفرمااا منتقاال نمايااد. مبااالغي  اااه باباا  خاااريد ايااج مصااالح و

 ت ا  سااوي پيمانكااار ت،ديااه شااده اساا ، در مقاباال تسااليم اسااناد و ماادارك آن  بااه حساااب طلااب پيمانكااارتجهياازا

 منظور مي گردد و تا،ديه بقيه بهاي خريد و هر نوع تعهد مربوب به آنها بعهده   ارفرما خواهد بود. 

اي بناادهاي “م”، “د” هرگاااه پيمانكااار ظاارف دو هفتااه ا  تاااريخ اباالاغ  ارفرمااا، بااه منظااور توافااق در اجاار ز (

”حاضر نشااود يااا توفااق باايج طاارفيج حاصاال نگردد، ارفرمااا يااك يااا رنااد  ارشااناس رساامي دادگسااتري انتخاااب و “ه

مااي نمايااد. نظاارايج  ارشااناس يااا  ارشناسااان بااراي طاارفيج قطعااي اساا  وحااق الزحمااه  آنااان را  ارفرمااا مااي پااردا د 

 و به حساب بدهي پيمانكار منظور مي  ند.

 مكلااف اساا   ااه مااا اد مصااالح و تجهياازات وديگاار تاادار ات خااودرا  ااه در محلهاااي تحااويلي پيمانكااار ح(

  ارفرماباقي مانااده اساا ، حاادا ثر ظاارف سااه ماااه ا  تاااريخ اباالاغ  ارفرمااا ا  محلهاااي ياااد شااده  خااارم  نااد.در غياار

 را ينااه هاااي آن نااد و هز ايج صااورت،  ارفرمااا ميتوانااد بااراي خاااارم  ااردن آنهااا بااه هرنحو ااه مقتضااي بدانااد عماال

به حساااب باادهكار پيمانكااار منظااور دارد. در ايااج حالاا ، پيمانكااار نمااي توانااد نسااب  بااه ضاارر و  يااان وارد شااده بااه 

 اموال و داراييهاي خود، دعوايي مطر  نمايد.

ا  تاااريخ اباالاغ فسااخ پيمااان تااا تاااريخي  ااه صااورت برداريهااا و ار يااابي طبااق ايااج ماااده پايااان مااي  يابااد،  ط(

 نااه هاااي مربااوب بااه نگهااداري و حفاظاا   ارگاااه بعهااده  ارفرمااا و نصااف ديگاار بااه عهاااده پيمانكااارنصااف هزي

اساا . ايااج ماادت نبايااد بيشااتر ا  سااه ماااه شااود، در غياار ايااج صااورت هزينااه هااااي مربااوب بااه نگهااداري و حفاظاا  

  ارگاه براي اياف بيش ا  سه ماه، بعهده  ارفرماس  .

 . خاتمه پيمان  48ماده 

ا بااه ااشد، بناا اانكار باا اوجه پيماا اا  ايااف اتماف  ارهاي موضوع پيمان،  ارفرما باادون آنكااه تقصاايري متاا هرگاه پيش  

ان را بااا تعياايج تاااريخ آماااده  ااردن ااتمه پيماا ارد، خاا اان بگياا ااتمه دادن پيمام به خار، تصمياا علل ديگاود يامصلح  خ

 اف ااتماا اپيمانكااار اباالاغ ميكنااد.  ارفرمااا  ارهااايي را  ااه ن  هااشد، باا ارو  ب  15ر ا   اايد بيشتاويل،  ه نباراي تحا ارگاه ب

  ارااكاامانااياه پااري باشتايا  باهلاج ابلاغ تعيايج  مي  ند و ماااندن آنها موجب برو  خطار يا  ياان مسلم اسا  در ايام
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مي دهد تا پيمانكار بتواناد در آن مهل ، ايج گونه  ارها را تكميل  ند و ارگاه را آماده تحويل نمايد. 

اقدامات پا ا  خاتمه دادن پيمان به شر   ير اس  : 

 و تحوياال قطعااي 41 ارفرمااا آن قساام  ا  ارهااا را  ااه ناتماااف اساا ،طبق مقااررات درم شااده درماااده  الففف(

در ي تحوياال موقاا  ميگياارد. اگاار معااايب 39آن قساام  را  ااه پايااان يافتااه اساا  طباااق مقااررات تعياايج شااده در ماااده 

توافااق   ارهاااي نيمااه تماااف مشاااهده شاااود، پااايمانكار مكلااف اساا ، بااه هزينااه خااود، در ماادت   مااان مناساابي  ااه بااا

 رتيكه پيمانكااار در مهلاا  مقاارر ارفرمااا تعياايج مااي شااود، رفااع عيااب نمايااد و سااپا تحوياال قطعااي دهااد. در صااو

اقداف به رفع نقص ميكند.  32رفع  نقص نكند،  ارفرما طبق بند “ د” ماده 

 تااا حاادي  ااه مااورد لاازوف و درخواساا   ارفرماساا ، پيمانكااار بايااد نقشااه هااا،  اتالوگهااا، قراردادهاااي بااا

پيمانكار جزء و ساير مدارك اجراي  ار را تحويل  ارفرما دهد.

 تهيه مي شود. 40   ارهاي انجاف شده طبق ماده صورت وضعي ب(

در مورد مصالح و تجهيزات موجود و سفارش شده، به شر   ير، اقداف مي شود :  ج(

 مصااالح و تجهياازات موجوددر ارگاااه  ااه طبااق مشخصااات فنااي بااوده وبااراي اجاااراي موضااوع پيمااان تهيااه (1

رو  در تاااريخ خريااد،  ااه مااورد توافااق دو طاارف  شااده اساا ، اناادا ه گيااري و بهاااي آنهااا باار اساااس ناارخ متعااارف

باشد، در صورت وضعي  قطعي منظور مي شود. 

راي اده باا اه شاا ازات ارائاا ارس  مصااالح و تجهياا ااتمه پيمااان، بااي درنااگ فهاا اانكار بااا دريافاا  اباالاغ خاا اپيماا  (2

و  ا  دريافاا  فهرساا  دآنها بااراي  ارفرمااا ارسااال مينمايااد.  ارفرمااا تااا ده رااجااراي  ااار را همااراه بااا شاارايط خرياا 

اعاالاف  ي دهااد بااه پيمانكاااراا  تشااخيص ماا اپيشااگفته، اقااالامي ا  مصااالح و تجهياازات ساافارش شااده را  ااه مااورد نياا 

مااي نمايااد تااا پيمانكااار قاارارداد خريااد آنهااا را بااه  ارفرمااا منتقاال نمايااد. مبااالغي  ااه باباا  خريااد اياااج ماااصالح و 

 مقاباال تسااليم اسااناد و ماادارك آن بااه حساااب طلااب پيمانكااارتجهياازات ا  سااوي پيمانكااار ت،ديااه شااده اساا ، در 

منظور ميگردد و ت،ديه بقيه بهاي خريد و هرنوع تعهد مربوب به آنها به عهده  ارفرما خواهد بود.

 پيمانكااار بايااد بياادرنگ پااا ا  دريافاا  اباالاغ خاتمااه پيمااان، تماااف قراردادهاااي خااود بااا پيمانكاااران جاازء و (3

پااا   دهااد. خاتمااه قراردادهاااي خريااد مصااالح و تجهيزاتااي  ااه مااورد نيااا   ارفرمااا نيساا اشااخاص حالاا  را خاتمااه 

، انجاف مي شود.2ا  اعلاف نظر  ارفرما طبق بند 

در صااورتيكه پيمانكااار بااه منظااور اجااراي موضااوع پيمااان، در مقاباال اشااخاص حالاا  تعهااداتي  اارده اساا   د(

ايااج هزينااه هااا و ه و خسااارتهايي بااه آن اشااخاص گااردد، در احاار خاتمااه دادن بااه پيمااان ملاازف بااه پرداخاا  هزيناا  و

پا ا  رسيدگي و ت،ييد  ارفرما، به حساب بستانكاري پيمانكار منظور ميشودخسارت ها ، 
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 ارفرمااا ت،سيسااات وساااختمانهاي مااوقتي را ااه در ارگاااه احاااداا شااده اسااا ، در اختيااار ميگياارد. بهاااي  (ه

بااه پيمانكااار شااده اساا ، بااا توافااق دو طاارف  ايااج تااا،سيسات و ساااختمانها بااا در نظاار گرفتاااج پااارداختهايي  ااه قاابلان

تعياايج مااي شااود و بااه حساااب طلااب پيمانكااار منظااور مااي شااود و باباا  آنهااا وجهااي بااه عنااوان  بررياادن  ارگاااه 

پرداخاا  نمااي شااود. اگاار ت،سيسااات و ساااختمانهاي پيشااگفته در خااارم ا  محلهاااي  تحااويلي  ارفرمااا ايجاااد شااده 

بااا توافااق دو طاارف تعياايج ميشااود، بااراي ماادتي  ااه بااه منظااور تكمياال  ااار در   باشد،  ارفرما بهاي اجاااره آنهااا را  ااه

اختيار خواهد داش  به پيمانكار پرداخ  ميكند.

 پيمانكااار مكلااف اساا   ااه مااا اد مصااالح و تجهياازات و ديگاار تاادار ات خااود را  ااه در محلهاااي تحااويلي و(

رمااا، ا محلهاااي ياااد شااده خااارم  نااد.در غياار  ارفرمااا باااقي مانااده اساا ،حدا ثرظرف سااه ماااه ا تاااريخ ابلاغااي  ارف

اينصااورت  ارفرماميتوانااد، بااراي خااارم  ااردن آنهااا بااه هاار نحو ااه مقتضااي بدانااد عماال نمايااد و هزينااه هاااي آن را 

به حساب باادهي پيمانكااار منظاااوردارد. در ايااج صااورت، پيماااانكار نمااي توانااد نسااب  بااه ضاارر و  يااان وارد شااده بااه 

وايي مطر  نمايد.اموال و داراييهاي خود دع

در مورد تضمينهاي پيمانكار، به ترتيب  ير، عمل مي شود. ز(

آ اد ميشااود، بااا ايااج  تفاااوت  34ماااده  1تضااميج انجاااف تعهاادات پيمااان، طبااق روش تعياايج شااده در تبصااره ( 1

 ااه آخااريج صااورت وضااعي  موقاا  موضااوع تبصااره پيشااگفته، حاادا ثر تااا يااك ماااه پااا ا  تحوياال  ااار، اعاام ا 

احتساب مصالح پايكار تهيه ميشود.شده، با و قسم  تحويل قطعيتحويل موق  شده قسم 

 تضااميج حسااج انجاااف  ااار قساام  تحوياال موقاا  شااده و قساام  تحوياال قطعااي شااده، هريااك جداگانااه( 2

آ اد مي شود. 35طبق ماده 

. تعليق  49ماده 

 در ايااج دا ثرسااه ماااه معلااق  ناادماادت پيمااان، اجااراي  ااار را بااراي يكبااار و ح  ارفرمااا ميتوانااددر الففف(

 صااورت بايااد مراتااب را باااا تعياايج تاااريخ شاااروع تعليااق بااه پيمانكااار اطاالاع دهااد . در ماادت تعليااق، پيمانكااار مكلااف

 اساا   ااه تماااف  ارهاااي انجاااف شااده ، مصااالح و تجهياازات پايكااار، تاسيسااات و ساااختمانهاي موقاا  را براساااس

پيمان بطور شاايسته، حفاظ  و حراس   ند.

پيمااان، بااه    اارفرما هزينه هاي بالاسري پيمانكار را در دوران تعليق، به ميزان تعييج شااده در اسااناد و ماادارك  ب(

در  مااان  جاياارفااق طاوافاه  تااد شده، بااعييج هازينه هاي يامان، تايااد و مدارك پاااردا د. اگر در اسنااااپيمانكار مي پ

                     اااه آن باااا پيمانكاااارتوافق مينماياااد. در صاااورتيماااا در ماااورد ميااازان ارفر  ابااالاغ تعلياااق مو اااول شاااده باشاااد، 
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دوره تعليااق نشااده الاسااري پيمانكااار در  اسنااد و مادارك پيماان ، هيچ ناوع پيش بيناي باراي پرداخ  هزينااه هاااي بدر  

  راردا د. اگاا ااااي پاانكار ماا اه پيماي مااهانه باوساط  اار رد فارضاد متادرص  10ادل  اغي معاه مبلااهانارما مااشد ،  ارفاب

 ادلااي پيشگفته در مادت تعاليق، مااااهانه مبلغااي معاا ازينه هاي ا   ار متاوقف شاود، بااب  هارما، قسمتاور اارفاباه دست

ود. اي شاا ارداخ  ماا اانكار پاا اه پيماا اده، باا اوقف شاغ  ار متااسب مبلاانه، به تنااهارضي مارد فاوسط  ار  اد متادرص  10

 براي تعييج  هزينه تعليق،  سر ماه به تناسب ارائه مي شود.

رما ابااالاغ اوي  ارفااا ادرصااورتيكه پااايش ا  آغاااا  عمليااات موضاااوع پيمااان، تعلياااق پيماااان ا  ساا  -تبصففره

 درصد هزينه تعليق محاسبه شده طبق ايج بند، به پيمانكار پرداخ  مي شود. 80شود،

 ارفرماااا و پيمانكااار در مااورد ماشاايج آلاتااي  ااه پيمانكااار ماياال اساا  در ماادت تعليااق ا   ارگاااه خاااارم  ج(

  داد ا انماااايد، بااادون پرداخاا  هاايچ ناااوع هزينااه اي، توافااق مااي  ننااد اجاااره مربااوب بااه دوران توقااف آن تعاا 

 اشيج آلات  ه در  ارگاه باقي مي مانند، براساس توافق طرفيج به پيمانكار پرداخ  مي شود.م

 ماادت تعليااقدرصاااورتيكه تعليااق بياااش ا  سااه ماااه ضااروري باشااد،  ارفرمااا مااي توانااد بااا موافقاا  پيمانكار، د(

  پيمانكااار بااا تعليااق افاازايش دهااد . در صااورت عاادف موافقاا بااا شاارايط پيشااگفته    را براي يك بار و حاادا ثر سااه ماااه،

 عمل مي شود. 48بيش ا  سه  ماه، پيمان خاتمه يافته و طبق ماده 

 هرگاااه عواماال موجااب تعليااق  ااار برطاارف شااود،  ارفرمااا بااا تعياايج مهلتااي بااراي پيمانكااار بااه منظااور آماااده  (ه

 نمودن  ارگاه ، تاريخ شروع مجدد  ار را به پيمانكار ابلاغ مي  ند.

 ريع كار، خسارت تأخيركار . هزينه تس  50ماده 

بااه   ريع  ااارازينه تساا ارداخ  هاا ااگاار در مقاباال اتماااف پاايش ا  موعااد  ااار، در اسااناد و ماادارك پيمااان، پاا   الف(

را تكمياال  پيمانكااار، پاايش بينااي شااده باشااد، و پيمانكااار پاايش ا  سااپري شاادن ماادت پيمااان عمليااات موضااوع  پيمااان

 ده مي باشد.اش زينه تسريع طبق شرايط پيش  بينيااف  هادري انكار محق بهاد، پيماد و آماده تحويل نمايا ن

 در پاااايان  اااار،درصورتيكه ماادت انجاااف  ااار، باايش ا  ماادت اوليااه پيمااان بااه عاالاوه ماادتهاي تمديااد شااده  ب(

 ورساايدگي بااه دلاياال پيمانكااار، مااادت تاا،خير غياار مجااا  پيمانكااار 30اي  ماااده اپيمااان باشااد، مهناادس مشاااور بااا رعاا 

  ند، تا پا ا  تصويب  ارفرما، به شر   ير، ملاك محاسبه خسارت ت،خير قرار گيرد. را تعييج مي

ر نشااود، بااراي هاار رو  تاا،خير، يااك ا،خير غيرمجااا  ا  يااك دهاام ماادت پيمااان بيشتاا اهرگاااه جمااع ماادت تاا  (1

 دو هزارف مبلغ باقيمانده  ار  ه در اجراي آن ت،خير شده اس .
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 هرگاه جمع مدت تاا،خير غياار مجااا  ا  يااك دهاام ماادت پيمااان بيشااتر شااود، تااا يااك دهاام ماادت پيمااان طبااق  (2

ك هاازارف مبلااغ باقيمانااده  ااار  ااه در بند يك و بااراي مااا اد آن تااا يااك رهااارف ماادت پيمااان، بااراي هااررو  تاا،خير ياا 

 اجراي آن ت،خير شده اس . 

هرگاه جماع مدت ت،خير غير مجا  ا  يك رهارف مادت پيمان بيشتر شود ولي پيمان همچنان ادامه يابد، مجموع   (3

ر اااابيشت  2 د اااااه بنااياا اپ راده باا اه شااسباارت محاع خساد ا  جماواناي تاانكار نمااف  ا  پيماابل دريار قاارتهاي غياخس

 افه بر يك رهارف مدت پيمان، براي ادامه و انجاف  ار بدون درياف  خسارت منظور مي شود.اشود و مدت اض

ان، منهاااي مبلااغ اغ پيماا اارتس  ا  مبلاا ا،خير شااده اساا ، عباا امبلااغ باقيمانااده  ااار  ااه در اجااراي آن تاا  (4

 ت پيمان.صورت وضعي  مربوب به  ارهاي انجاف يافته تا آخريج رو  مد

 ، بااه پيمااان خاتمااه داده شااود، تاا،خير  ااار 48فسااخ گااردد يااا طبااق ماااده   46در صااورتيكه پيمااان، طبااق ماااده  (5

 بررسااي شااده، مياازان مجاااا  و غيرمجااا  آن بررسااي ميشااود. 30نسااب  بااه برنامااه  ماااني تفصاايلي بااا رعاياا  ماااده 

 رت تاااخير بااه پيمانكااار تعلااق ميگياارد. در ايااجباباا  تاا،خير غياار مجااا  پيمانكااار، طبااق مفاااد ايااج بنااد، پرداخاا  خسااا

 لغ باقيمانااده  ااار  ااه در اجااراي آن تاا،خير شااده اساا ، عبارتساا  ا  مبلااغ  ارهاااي  ااه طبااق برنامااهاال ، مباا احاا 

 ماني تفصيلي وبادر نظر گاارفتج تاا،خير مجاااا  پيمانكااار بايااد تااا تاااريخ فسااخ يااا خاتمااه پيمااان انجاااف مااي شااد، منهاااي 

 مبلغ  ار انجاف شده.

 در مااواردي  ااه اخااذ خسااارت تاا،خير باايش ا  ارقاااف درم شااده در ايااج ماااده ضااروري باشااد و در اسااناد و (6

 مدارك پيمان، ميزان آن پيش بيني شده باشد، خسارت تاخير را براساس آن محاسبه ميكنند.

 . صورت حساب نهايي 51ماده  

 وسط  ارفرمااااي تاا اورت وضااعي  قطعاا اصاا  ويبااريخ تصات اه ا اه ماصورتحساب نهايي پيمان  ه ظرف مدت س 

و  ودااااي شاويب ماا اه و تصاا اتهياا  40اده اق ماا اي  ااه طباا اعي  قطعاا ااغ صاورت وضا  ا  مبلاسا ارتاود، عباي شاه ماتهي

ه براساس اسناد و مدارك پيمان، به مبلغ بالا اضااافه يااا ا آن  ساار مااي گااردد، ماننااد وجااوه  ناشااي ا  تعااديل اي   اامبلغ

ا اارت ياا ااااران خساغ جباا ااااانكار، مبلاه پيماا ارما باا اي  ارفاا اويلاج آلات تحااشيازات و ماالح، تجهيامصاي  اا، بهاادبهاآح

 جريمه هاي رسيدگي و قطعي شده.

 وسط  ارفرمااا در صااورتيكه مااورد قبااول پيمانكااار باشااد، توسااط  ارفرمااا واده تاا اه شاايي تهياحساب نه  ورتاص

 اشد و ااارض بااتاوسط  ارفرما معااهيه شده تااااهايي تاااساب ناار به صورتحمانكاااياار پاااااپيمانكار امضا مي شود. اگ
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 سااد  و گاار نااه صورتحساااب نهااايي ا را امضا نكند، بايد ظرف يك ماه، نظر خود را با مدارك  افي به  ارفرما بنوي  آن

 طرف پيمانكار پذيرفته شده تلقي مي شود.

 ان آن راارف پيماا اد و در طاا الا  مي  ناا ا اارفرما در صورت ت،ييد اعتراض پيمانكار، صورت حساب نهايي را اص

 امضا ميكنند.

 قااارار مااي گياارد، 52ه اداق ماا اانكار طباا ااب پيماا اصاورتحساب نهايي ت،ييد شده به شر  بالا   ه ملاك تسويه حساا 

 راي دو طرف پيمان قطعي اس  و هرگونه اعتراض و ادعايي در مورد آن بي ت،حيرميباشد.اب

در صااورتيكه پيمانكااار نسااب  بااه صااورت حساااب نهااايي تهيااه شااده توسااط  ارفرمااا معتاارض باشااد و اعتااراض 

 گياارد، پيمانكااار مااي توانااد باارايخااود را در ماادت تعياايج شااده اعاالاف  نااد و اعتااراض او مااورد قبااول  ارفرمااا قاارار ن

 اقداف نمايد.  53حل مسئله، طبق ماده 

 در صاااورتيكه بعلاا  تااا،خير در رساايدگي آخااريج صااورت وضااعي  موقاا  يااا صااورت وضااعي  .1تبصففره

ايجاااد  قطعااي يااا تاا،خير در تهيااه صاااورت حساااب ناااهايي، هزينااه هاااي اضااافي باباا  تمديااد ضاامانتنامه هاااي پيمانكااار

 ج هااازينه هاااي اضاااافي را  ااه ا  سااوي پيمانكااار تاااميج شااده اساا ، بااه او پرداخاا  مااي  نااد و اگاارشود،  ارفرما ايا

 مدت تاخير در آ اد  ردن هر يك ا  تضمينها ا  سه ماه بيشتر شود، ارفرما تضميج مربوب را آ اد مي نمايد.

  ،هرگاااه باار اساااس صااورت وضااعي  قطعااي، معلااوف شااود  ااه در آخااريج صااورت وضااعي  موقاا  .2تبصففره

صااورت  پيمانكااار باادهكار نبااوده يااا باادهي او  متاار ا  نصااف  سااور تضااميج حسااج انجاااف  ااار بااوده اساا ، يااا طبااق

حساااب نهااايي، مشااخص شااود  ااه در  مااان تصااويب صااورت وضااعي  قطعااي پيمانكاااار باادهكار نبااوده اساا  ، 

ينااه تمديااد آنهااا  ارفرمااا بايااد بياادرنگ تضااميج آ ادنشااده مربااوب بااه هريااك ا ماادارك يادشااده راآ اد اارده وهز

پرداخاا   سااوي پيمانكااار تاااميج شاااده اساا  بااراي ماادتي  ااه در آ اد نمااودن آنهااا تاخيرايجادگرديااده  را ااه ا 

  ند.

 . تسويه حساب  52ماده

 تهيااه شااده اساا ،پيمانكار بسااتانكار شااود،  51هرگاااه براساااس صااورت حساااب نهااايي  ااه بااه شاار  ماااده    الف(

 امضاااي صورتحساااب نهاااايي يااا اعاالاف  ارفرماپرداخاا  ميگااردد و بااهطلااب او حاادا ثر در ماادت يكماااه ا  تاااريخ 

 غياار ا  نصااف تضااميج حسااج انجاااف  ااار ،  ااه تااا تحوياال قطعااي بايااد ناازد  ارفرمااا باااقي بمانااد، ديگاار تضاامينهاي

 پيمانكار ، ا  هر نوع  ه بااشد، بي درنگ آ اد مي شود.

 ماااه ا   ود، مكلااف اساا   ااه در مااادت يااكاشاا   دهكاراانكار بااب نهايي، پيماورت حساراساس صااهرگاه ب  ب(

 رمارا بپردا دوگرا ايجاا اارفلبااالاطاااااه شر  باااااارما، بااارفاا  لافااا اعااي هايياااب نااورتحسااضاي صااام اريخات
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 پرداخاا  اسااتنكاف ور ديااا تاااخير نمايااد،  ارفرمااا حااق دارد بااادون انجاااف تشااريفات قضااايي طااالب خااودرا ا  محاال

 ضاابط نشاااده باشااد ، وصااول نمايااد و اگاار مبااالغ ايااج 47سااپرده هااا و تضاامينهاي پيمانكااار  در صااورتيكه طبااق ماااده 

 اي  قوانيج جااري  شور ا  ديگار داراييهااي او وصول  ند.تضمينها تكافو ننمايد، با رع

هرگاااه پيمانكااار در مهلاا  مقاارر دربالا،طلااب  ارفرمااا را پرداخاا   نااد، بغياار ا  نصااف  سااور تضااميج حسااج 

انجاف  ار ،  ه تااا تحاااويل قطعااي ناازد  ارفرمااا باااقي ميمااااند، باااقيه ضاامانتنامه هااا و سااپرده هاااي او، بااه هرعنااوان  ااه 

بي درنگ آ اد مي شود.باشد، 

. حل اختلاف  53ماده

هرگاه در اجرا يااا تفسااير مفاااد پيمااان باايج دو طاارف اخااتلاف نظاار پاايش آيااد، دوطااارف مااي تواننااد بااراي   الف(

  وضوع يااا موضااوعات مااورد اخااتلاف بااه داوري طبااق بنااد “م”اواس  ارجاااع ماا اااااع آن، قبااال ا  درخااااحااال سري

 عمل نمايد. 2و 1ر بندهاي بار حسب مورد، به روش تعييج شده د

 قااانون 23در مااورد مسااايل ناشااي ا  برداشاا  متفاااوت دو طاارف ا  متااون بخشاانامه هااايي  ااه بااه اسااتناد ماااده  (1

برنامااه و بودجااه ا  سااوي سا ماااان بااارنامه و بودجااه اباالاغ شااده اساا ، هاار يااك ا  دو طاارف ا  سااا مان برنامااه و 

علاف نمايااد و دو طاارف طبااق نظااري  ااه ا  سااوي سااا مان برنامااه بودجااه رگونگاااي اجاااراي بخشاانامه مربااوب را اساات

 بودجه اعلاف مي شود، عمل  نند.  و

 ، اساا  ، رساايدگي و اعاالاف نظاار درباااره آنهااا بااه1در مااورد اخااتلاف نظرهااايي  ااه خااارم ا  شاامول بنااد ( 2

 يااا اس اااارشناس يااا هياا،ت  اااارشناسي منتخااب دوطااارف واگذارشااودودو طاارف طبااق نظااري  ااه ا  سااوي  ارشاان

  ارشناسي، دررارروب پيمان وقوانيج و مقررات مربوب اعلاف مي گردد، عمل  نند.هي،ت

يااا  ، بااه توافااق  نرسناااد2كه دو طاارف در انتخاااب  ارشااناس يااا هياا،ت  ارشناسااي موضااوع بناادصاااورتيدر  ب(

بنااد “م”  ، مااورد قبااول هاار يااك ا  دو طاارف نباشااد بااراي حاال اخااتلاف طبااق 2و1نظاار اعاالاف شااده طبااق بناادهاي 

 اقداف مي گردد.

 هرگاااه در اجاارا يااا تفسااير مفاااد پيمااان باايج دوطاارف اخااتلاف نظاار پاايش آيااد، هريااك ا  طرفهاااا ميتوانااد ج(

درخواساا  ارجاااع موضااوع يااا موضااوعات مااورد اخااتلاف بااه داوري را بااه رئاايا سااا مان برنامااه و بودجااه ارائااه 

 نمايد.

ي مااورد اشاااره موافقاا  نمااود، مرجااع حاال اخااتلاف رنانچاااه رئاايا سااا مان ياااد شااده بااا تقاضااا .1تبصففره

شوراي عالي فني خواهد بود
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 رساايدگي و اعااالاف نظاار شااوراي عااالي فنااي،در رااارروب پيمااان و قااوانيج و مقااررات مربااوب انجاااف .2تبصففره

 مي شود. پا ا  اعلاف نظر شوراي ياد شده، طرفها بر طبق آن عمل مي نمايند.

 ارجاااع موضااوع ياموضااوعات مااورداختلاف بااه شااوراي عااالي فنااي، تغييراتااي درتعهاادات قااراردادي دود( 

 مي دهد و موجب آن نمي شود  ه يكي ا  دو طرف به تعهدات قراردادي خويش عمل نكند.طرف ن

 . قوانين و مقررات حاكم بر پيمان  54ماده

 قوانيج و مقاررات حاا م برايج پيمان منحصران قوانيج و مقررات  شور جمهوري اسلامي ايران اس . 

 نماينده كارفرما  نماينده پيمانكار

 نام و نام خانوادگي  نام و نام خانوادگي 

 امضاء امضاء
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1 شرايط خصوصي 

ا ماوارد  تكليف برخي  ه تعييجوتكميل مواردي ا شرايط عمومي پيمان اس  شرايط خصاوصي، درتوضيح ايج 

 ند.ا ايج  ا نقض تواند مواد شرايط عمومي پيمان رو هيچگاه نمي درآنهاا، به شرايط خصوصي پيمان مو ول شده اس  

رو، هرگونه نتيجه گيري و تفسير مواد مختلف ايج شرايط خصوصي، به تنهايي و بدون توجه به مفاد ماده مربوب به آن  

در شرايط عمومي پيمان، بي اعتبار اس . شماره و حروف بكار رفته در مواد ايج شرايط خصوصي، همان شماره و  

. اس  حروف مربوب به آن در شرايط عمومي پيمان

اگر شرايط عمومي مصوب سا مان برنامه و بودجه همااراه اسااناد و ماادارك پيمااان نباشااد، شاارايط 

عمومي ابلاغ شده ا  سوي سا مان برنامه و بودجه به شماره . . . . . . . . . . . . . . . . . مااورخ . . . . . . . . . . . 

. . . . . . بر ايج پيمان حا م اس .
كار متعهد است كه براي اجراي موضوع پيمان، تعفداد  . . . . . . . . . نففر/ مفاه كارشفناس الف( پيمان  -17ماده

خارجي با تخصصهاي تعيين شده در زير، به كار گمارد.

.

.

.

.

.

.

.

.

يخ ب( آخرين مهلت پيمانكار، براي ارايه برنامه زماني تفصفيلي اجفراي كفار. . . . . . . . . روز از تفار  -18ماده

مبادله پيمان است.

جزئيات روش تهيه برنامه  ماني تفصيلي و بهنگاف  ردن آن، به شر   ير اس .

.

.

.

.

.
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 گزارش پيشرف   ار پيمانكار بايد داراي جزييات  ير باشد. هف( -18ماده

  . 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

 ارفرما امكانااات و تسااهيلات تجهيااز  ارگاااه، ا  قبياال ساااختمان، راه، آب، باارآ، مخااابرات و   الف(  -20ماده 

 تعييج شده اس ، در اختيار پيمانكار قرار مي دهد. سوخ  را  اه در  ير

 . 

 . 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

  اارفرما، باه شر   ير، مصالح، تجهيزات و ماشيج آلات را تاميج مي  ند. (ز -20ب و  -20ماده 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
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 پيمانكار بايد مشخصات تعييج شده در  ير را در تاميج ماشيج آلات رعاي   ند. ( هف – 20ماده 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

ي  ار نااان  ارفرمااا، مهناادس مشاااور و آ مايشااگاه، بااه شاامار افااراد     پيمانكار متعهد اس   ه باارا ح(  -  20ماده

  ير، دفتر  ارگاهي، مسكج  ارگاهي و غذا، به تفكيك و به شر  و مشخصات  ير، تاميج  ند:

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

ه بايااد   قسمتهايي ا  موضوع پيمان  ه پيمانكااار بايااد بيماااه  نااد و همچناايج مااوارد يااا حااوادحي  اا   ج(  -21ماده

 مشمول بيمه گردد، به شر   ير اس :

. 

. 

. 

. 

. 

. 

.. 

. 
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 رگونگي پرداخ  هزينه احداا و نگهداري راههاي انحرافي به پيمانكار، به شر   ير اس : (و -21ماده

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

شمار ناااسخه هاااي ناااقشه هااا و ماااشخصات فنااي  ااه باادون دريافاا  هزينااه دراختيااار پيمانكااار          ( الف  -22ماده

 قرار مي گيرد، به شر   ير اس :

. 

. 

. 

. 

. 

شمار نسخه ها و مشخصات دستورالعملهاي راه اندا ي، تعمير، نگهداري و راهبري نقشه هاي رون   ح(-  22ماده

 ساخ   ه پيمانكار تهيه ميكند، به شر   ير اس :

. 

. 

. 

. 

. 

 پيماانكار ماوظف اس   اه در انتخاب پيمانكاران جزء، موارد  ير را رعاي   ند. (ب -24ماده

. 

. 

. 

. 

. 
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 پيمانكار  ميج مورد نيا  براي تجهيز  ارگاه را به شر   ير، تاميج مي  ند. الف( -28ماده

. 

. 

. 

. 

. 

. 

 تعديل نرخ پيمان به شر   ير اس : ه( -29ماده

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

 هزينه انجاف آ مايشهاي  ير، بعهده پيمانكار اس : ج(- 32ماده

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
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ه اق مصوباااا اااااا، طب ج انجاااااف  ااااار پيمااااانااااااج حساااااارده تضمياااااادريافاااا  وجااااوه سپ .35مففففاده

 . .  هي،ت و يران، اس . اره   . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . مورخ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ااشم

وه واريااااز پاااايش پرداخاااا  پيمااااان، طبااااق مصااااوبه اااااارداخ  و نح اااااا، روش پ مياااازان .36مففففاده 

 شماره. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  مورخ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  هي،ت و يران اس .

مانكااار، بااراي متخصصااان خااارجي، بااه شاار   ياار مياازان و ترتيااب پرداختهاااي ار ي بااه پي (الففف -38مففاده

 اس :

. 

. 

. 

. 

. 

. 

ا خاااارم ا  شاااورتاميج  را  ااااارفرما ار  موردنياااا براي تااااميج مصاااالح و تجهيااازات  يااارب( -38مفففاده

 ميكند.

. 

. 

. 

. 

. 

. 

ه شده اس  را طبق  ارفرما ار  مورد نيا  براي خريد ماشيج آلات و ابازار خاصي  ه در  ير نامبرد هف( -38ماده

 شرايط  ير تاميج مي  ند.

. 

. 

. 

. 

. 
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ريك ا  ااااراي هار را  ه بااي  يال  ل  ار، قسمتهاش ا  تكميا   ه پياااوظف اساانكار مااپايم  ب(  -39ماده

 آنها به شار   ير تعييج شده اس ، تكميال  ند و به  ارفرما تحويل دهد.

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

ورت ا ااار بااه صاا   افاماشيج آلات اختصاصي ايج پيمان  ه در صورت فسخ پيمان بايااد بااراي اتماا   (د   -47ماده   

 اجاره در اختيار  ارفرما قرار گيرد، به شر   يراس .

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

 ود.اي شارداخ  مار، پازان و ترتيب تعييج شده در  ياهزينه بالاسري پيمانكار در دوره تعليق، به مي ب( -49ماده

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
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در صاورت اتماف پيش ا  موعد ار، ارفرما هزينااه تسااريع  ااار را بااه نحااو تعياايج شااده در  ياار،         الف(  -50ماده

 ر پرداخ  مي  ند.به پيمانكا

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

رتيب  ياار، ا  ازان و تاا اه مياا ا، باا      پيمانكااار  ناشااي ا  ااار  ان  اا  پيماا ار مجاا اخسارت تااخير غياا   (6-ب  -50ماده

 پيمانكار وصول مي شود.

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

 

 نماينده كارفرما  نماينده پيمانكار

 انوادگي نام و نام خ نام و نام خانوادگي 

 امضا امضا

www.ATNasr.ir ابنیه طراحان نصر

http://www.ATNasr.ir


 

 

www.ATNasr.ir ابنیه طراحان نصر

http://www.ATNasr.ir



